EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

REGLAMENTO ORGANICO,
DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA.

TiTULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Fundamentacion Juridica.

1. ElI Municipio de Zamora cs una Entidad Local basica dc la organizacion territorial
del Estado, con personalidad juridica y plena capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines y
dotado de autonomia para la gestion de sus interescs.

2. En su calidad de Administracién piblica de caracter territorial y dentro de la esfera
de sus competencias, le corresponde la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

3. El gobicrno y administracion municipal de Zamora corresponde a  su
Ayuntamiento, intcgrado por ¢l Alcalde y los Concejales, clegidos conforme a la legislacion
clectoral, cuyo nimero sera el que, en cada momento, sciale la Ley.

4. El Ayuntamiento de Zamora se dota del presente Reglamento Organico Municipal,

cn cjercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le reconoce la Ley
7/1985, de 2 dc abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

ARTICULO 2°. Objeto y dmbito de aplicaciondel Reglamento.

1. El presentc Reglamento ticne por objeto regular la organizacion y régimen dc
funcionamiento de los 6rganos dec gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de Zamora,
segun ¢l marco normativo establecido cn la Ley 7/1985, de 2 dc abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el R.D.-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprucba
¢l Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la
legislacion autondmica de desarrollo de la normativa basica cstatal.

2. La organizacién y funcionamicnto de los organos municipales se regiran por lo
cstablecido en ¢l presente Reglamento, en tanto no contradiga lo dispuesto cn la legislacion
bisica cstatal o autondmica vigente en la materia, y demas normas de rango superior que le
scan dc aplicacion.
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3. El ambito material abarca las materias siguientes:

a) Régimen organizativo dcl Ayuntamiento.
b) Estatuto de los micmbros clectos: Concejales.

¢) Funcionamiento de los 6rganos basicos y complementarios municipales.

ARTICULO 3°. Prelacion de fuentes.

En lo no previsto expresamente en este Reglamento, que habra de adaptarse a la Ley
Reguladora de¢ Bases de Régimen Local, se aplicard la normativa reguladora de la
Organizacién, Funcionamicnto y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales en vigor.

ARTICULO 4°. Interpretaciondel Reglamento.

La facultad dc interpretar cstc Reglamento corresponde al Pleno de la Corporacion
municipal, oida la Comision dc Gobierno, pudiendo dictar instrucciones interpretativas y
aclaratorias dc la normativa reschada cn cl articulo anterior, para su aplicacion cn el
Municipio.

ARTICULO 5°. Los 6rganos Municipales.

1. La organizaciéon municipal del Ayuntamicento de Zamora sc cstructura cn organos
basicos o necesarios y complementarios, y dentro de ellos los hay colegiados y unipersonales.

2. Son organos basicos o necesarios de gobiemo y administracion del Ayuntamiento
de Zamora ¢l Alcalde, los Tenicentes de Alcalde, el Pleno y la Comisién de Gobierno.

3. Son drganos complementarios dcl Ayuntamiento los Concejales Delegados. las
Comisiones Informativas y de Scguimiento, la Comision Especial de Cuentas, cualesquicra
otras Comisiones Especiales y los demis drganos que sc cstablezcan por el Pleno de la
Corporacion, para el asesoramiento de los anteriores, para facilitar la desconcentracion y
descentralizacion de la gestion municipal, o para fomentar cn ella la participacién ciudadana
en uso de la facultad que al Municipio concede el articulo 24 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

4. Para la realizacion de servicios publicos de la competencia municipal el

Ayuntamiento podra crear Organismos Auténomos, Consorcios y Sociedades, para cuya
creacion y régimen juridico se cstard a lo dispucsto en la normativa de régimen local.

ARTICULO 6°. Titulos, escudo y bandera de la Ciudad.

1. La Ciudad dc Zamora ostenta cl titulo de la “Muy Noblc y Lecal”, segin lc fuc
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otorgado por ¢l rey Lnrique 1V, mediante Privilegios de 20 de junio y 1 de julio de 1465 y 9
de marzo de 1466.

2. ElI Ayuntamiento, con titulo de Excelentisimo, recibira en su designacion personal
cl tratamiento de Excclencia.

3. El Escudo de la Ciudad consta de dos cuarteles: ¢l primero representa cl brazo de
Virtato sostcniendo la “Sefia Bermeja™-bandera de la ciudad-. El segundo cuartel representa
la conquista de Mérida por cl rey de Ledn Alfonso IX en 1227, y en €] figura cl rio Guadiana
y las torres del puente romano de Mérida, tomadas al asalto por las mesnadas zamoranas,

4. La bandcra dc la ciudad de Zamora conocida como b “Scfia Bermeja™ se¢ compone
de ocho tiras rojas que representan las ocho victorias obtenidas por Viriato sobre diversos
pretores 'y consules romanos . y una banda verde esmeralda; banda que ¢l Rey Catdlico

P)

colgaba sobre su hombro y que colocd coronando la ‘Sciia Bermeja”, en recompensa y
reconocimicento de los auxilios prestados en la batalla de Peleagonzalo (Toro), en marzo de
1476. EI Conde dc Alba y Aliste como Alferez Mayor ostentaba tradicionalmente cl
privilegio de de portar la bandera dc la ciudad.

TITULO I

DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES.
Seccion 1°. De la adquisicion, suspension y pérdida.

ARTICULO 7°. Adquisicionde la condicion de Conccjal.

El Concejal proclamado clecto, adquirira la condicion plena de Concejal, por el
cumplimiento conjunto dc los siguicntes requisitos:

1°, Debera  presentar la correspondiente  Credencial, expedida por la Junta
Electoral de Zona, ante cl Sccretario General del Exemo. Ayuntamicnto de
Zamora.

24 Cumplimentar su Declaracion de bicnes y actividades para su inscripcion en ¢l
Registro de Interesces.

3v Prestar juramento o promesa de  acatar la Constitucion como norma
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fundamental del Estado, guardar fidelidad al Rey y cumplir ficlmentc las
obligaciones del cargo, en la scsion Constitutiva del Ayuntamicnto o en la
primera scsion del Pleno a la que asista.

ARTICULO 8°. Suspensionde la condicion de Conccjal.

El Concejal serd suspendido de sus dercchos, prerrogativas y deberes municipales,
cuando tal suspension venga expresada en una resolucion judicial condenatoria y firme.

ARTICULO 9°.- Pérdida de la condicion de Concejal.

El Concejal perdera su condicidn de tal, por las siguicntes causas:

a) Por decision judicial firme que anule la cleccion o proclamacion.

b) Por fallecimicento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

¢) Por extincion del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que contintic cn sus
funciones solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma dc poscsion de sus

sucesores.
d) Por renuncia, la cual deberd hacerse cfectiva por escrito ante ¢l Pleno de la
Corporacion.

¢) Por incompatibilidad en los supuestos y condiciones cstablecidas ¢n la Legislacion
Electoral y General.

f) Por pérdida de la nacionalidad espaiiola.

g) El Alcalde podra perder también el cargo cuando cl Pleno de la Corporacion
apruebe la mocion de censura.

Seccion 2. De los derechos.

ARTICULO 10°.- Derechos de los Conccjales.

Los derechos de los componentes del Ayuntamicnto de Zamora son los reconocidos
en las disposiciones vigentes en cada momento, tanto del Estado como de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. En su defecto, se aplicardn las normas de cste Reglamento.

Entre los citados derechos cabe citar especialmente los siguientes:
1. Participar cn las sesiones plenarias del Ayuntamicnto y, de acucrdo con lo
establecido en este Reglamento, en las Comisiones Informativas, Comision Especial de

Cuentas, y demas organos de representacion del Ayuntamicento en los que asi se determine.

2. Obtener del Alcalde y demds organos de gobicrno del Ayuntamicento toda la
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informacion relativa a los asuntos municipales que sca nccesaria para ¢l cjercicio de sus
funciones, en los términos que sc sefialan cn este Reglamento.

3. Recibir, con cargo al Presupuesto del Ayuntamicnto las retribuciones o
indemnizaciones que correspondan, segun los criterios gencrales cstablectdos en la
legislacion de Régimen Local, en este Reglamento y cn los Presupuestos Municipales.

4. Recibir los honores y distinciones y ¢l tratamicnto propio dc la representacion.

5. Disponer de los medios materiales, para llevar a cabo su tarca cn los términos que
sc determinen cn este Reglamento.

6. Recibir y convocar a los ciudadanos en las dependencias municipales que le sean
asignadas.

ARTICULO 11.- Contenido del derecho a la participacioncn los érganos municipales.

L.a participacion en un drgano municipal, comprendera la asistencia a las sesioncs, el
derecho de intervencion de éstas, y el derecho a manifestarse y dejar constancia de su opinidn
cn relacion con las cucstiones que se debatan, asi como ¢l derecho a voto.

ARTICULO 12.- Derecho generala la informacion

[. Todos los Concejales ticnen derecho a recibir informacion para ¢l ¢jercicio de su
cargo y a acceder a los expedientes administrativos, antccedentes u otra documentacion
municipal, en los términos recogidos en este Reglamento.

2. n consccuencia, ¢s obligacion de los drganos de Gobicrno municipal, facilitar a

los Concgjales la informacion sciialada en el apartado anterior, respondicndo de este deber
ante ¢l Pleno Municipal, sin perjuicio de la capacidad de sancionar del Alcalde.

ARTICULO 13.- Informacidon de acceso directo.

Los servicios administrativos municipales estaran obligados a facilitar la informacion
sin previa autorizacion de la Alcaldia en los siguicntes casos:

a) Cuando sc trate del acceso, de los miembros de la Corporacion que
ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion o scan Presidentes de
Comision, a la informacién propia de sus cometidos y responsabilidades.

b) Cuando sc trate del acceso de cualquicr miembro de la Corporacion a
la informacion y documentacion correspondicnte a los asuntos que hayan de
ser tratados por los organos colegiados de los que formen parte, asi como las
resoluciones o acucrdos adoptados por cualquicr érgano municipal.
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c)

Cuando se trate del acceso de los micmbros dec la Corporacion
municipal a la informacion o documentacién publica del Ayuntamiento, asi
como a los expedientes administrativos en los cuales puedan tener la
condicidn de interesado, de acucrdo con la legislacion administrativa.

ARTICULO 14.- Procedimicnto para solicitar informacion

1. La informacién no sciialada cn ¢l articulo anterior habra de ser pedida al Alcalde o
a la Comision de Gobierno, que ordenara al Dcpartamento Administrativo correspondicnte,
que facilite el acceso a la misma por parte del Concejal interesado.

2. Excepto en los supucstos seiialados en el art. 12, en ningln caso sc podra facilitar a
los Concejales el acceso directo a la informacion sin la previa autorizacion del Alcalde. Esta
autorizacion podra ser, sin embargo, puntual o genérica.

ARTICULO 15.- Casos de limitacion y/o dencgacionde la informacion

1. El Alcalde, recibida la solicitud scfialada en el articulo anterior, podra denegarla,
previa motivacion cn los siguicntes supuestos:

a)

b)

d)

¢)

Cuando el conocimicnto o difusion de la informacion pucda vulnerar el

derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar, y la propia
imagen de las personas.
Los documentos que contengan datos personales de caracter policial, procesal,
clinico o de cualquier otra indole que pudicra afcctar a la seguridad de las
personas, a su honor, a la intimidad de su vida privada y familiar y a su propia
imagen no podran ser piblicamente consultados sin que medie consentimiento
expreso de los afectados o hasta que haya transcurrido un plazo de veinticinco
aiios desde su muerte, si la fecha es conocida o, en otro caso, de cincuenta
afios a partir de la fecha de los documentos.

Cuando sc trate de materias referidas a la seguridad ciudadana o
proteccion civil, si la publicacion de éstas, puede resultar ncgativa desde la
perspectiva de la alteracion del orden publico o de creacién de estado de
inquietud en la poblacion.

Cuando se tratc dc materia alectada por la legislacién general sobre
secretos oficiales.

En caso de tratarse de materias amparadas por sccreto cstadistico o que
incidan en el ambito protegido por la legislacion que limita cl acceso a los
bancos de datos informaiticos.

La informacion que permanezca bajo sccreto sumarial.
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ARTICULO 16.- Autorizacion y consulta dc la informacidn solicitada.

1. Las solicitudes de documentacion o informacion habran de ser contestadas en el

plazo maximo de cinco dias habiles, transcurrido cl cual se entendera concedido el acceso a la
informacion pedida. Las dencgaciones a la informacidn habran de estar siempre motivadas y
realizarse por escrito.

2. La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacion en general se

regiran por las siguicntes normas:

a)

b)
¢)

d)

L.a consulta gencral de cualquier expedientc o antecedentes documentales podra
realizarsc bicn cn ¢l Archivo General o en la dependencia municipal donde se
cncuentre.

En ningin caso los cxpedientes, libros o documentacidn podran salir de las
correspondientes dependencias u oficinas municipalcs.

La consulta dc los libros dc actas y los libros dc resoluciones debera cfectuarse cen cl
Archivo o ¢n la Sceretaria General.

El cxamen de los expedientes sometidos a sesion podra hacerse unicamente en ¢l
lugar en el que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

3. Los Concgjales ticnen ¢l deber de guardar reserva cn relacion con las informaciones

que sc les faciliten para haccr posible ¢l desarrollo de su funcion.

4. Los Concejales tendran derecho a la obtencidon dc fotocopias o copias en los

siguicnles casos:

a) Cuando sc autorice cxpresamenie por la Alcaldia o por los respectivos
Conccjales Delegados.

b) Cuando las solicite ¢l Conccejal que ostente delegaciones o responsabilidades
de gestion y se relicran a la informacion propia de las mismas.

c) Cuando sc tratc dc rcsoluciones o acuerdos adoptados por cualquier drgano
municipal.

d) Cuando sc trate de la documentacién de los asuntos que hayan de ser tratados

por 6rganos colcgiados de los que los Concejales formen parte, segun ¢l orden
del dia dc 1a scsién convocada.

c) Cuando sec tratc dc informacion o documentacién de libre acceso para los
ciudadanos.

5. Para la obtencidn de copias y folocopias debera tenerse en cuenta lo siguiente:

5.1, Ningun cxpcediente, libro o documentacién podra salir del local de servicio o de
7
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5.3.

a)
b)

c)

la oficina cn que sc halle, excepto para la obtencion de copias o fotocopias por
¢l funcionario responsable.

Los libros de actas y los dc resoluciones de la Alcaldia y los generales de
cntrada y salida de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas o, en
su caso, del Archivo General, si en ¢l estuvicran depositados.

Los expedicntes sometidos a sesion del Pleno o de la Comision de Gobierno no
pucden salir del lugar en que se ponen de manificsto a los Conccjales a partir
dc la convocatoria.

ARTICULO 17.- Concejales con derecho a retribucién

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Local tendran derecho
a percibir retribucion del Ayuntamiento y a ser dados de alta en la Seguridad
Social, los Conccjales que desarrollen sis responsabilidades municipales en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

2. Lo que sc establece en cl apartado precedente no condicionara el derecho de
los Conccjales o del Alcalde a percibir indemnizaciones o gastos de
representacion que les puedan corresponder en los términos que sc sefialan en
csic Reglamento.

ARTICULO 18.- Determinacionde las retribuciones.

1. El Pleno Municipal, a propucsta del Alcalde, determinara la relacion de
cargos de la Corporacion que podran cjercer sus responsabilidades en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial, asi como ¢l volumen total de los fondos
dedicados a cste objeto, y las retribuciones individuales que correspondan en
atencion a su responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto
Municipal.

2. La relacion de miembros de la Corporacion que podran desempeiiar sus
cargos cn régimen de dedicacion cxclusiva o parcial, sc ajustard a las
siguicntes reglas:

Ll Alcalde podra desempeiiar su cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

Los Grupos municipales no pertenccicntes al Equipo de gobicrno podran tener

Conccjales con dedicacion exclusiva o parcial, en las siguicntes proporciones:

S una dedicacion exclusiva por cada cinco Conccejales, y

S una dedicacion parcial por la mitad del nimero minimo citado para la
dedicacion exclusiva.

La Alcaldia-Presidencia podra designar un maximo de cinco Conccjales con

dedicacion exclusiva, de los cuales tres de cllos podran tener la condicion de

Tenientes de Alcalde y los restantes deberan ser miembros de la Comision de

Gobicrno.
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3. El nombramiento de cualquicr Concejal para un cargo de dedicacion exclusiva o
parcial, habra de ser aceptado expresamente por ¢ste, y serd comunicado en la siguiente
scsion ordinaria que celebre el Pleno Municipal, tras dicha aceptacion.

4. Los Conccjales que desemperien sus cargos cn la Corporacion en régimen de
dedicacion exclusiva tendran derecho a percibir retribuciones del Ayuntamiento y a ser dados
dc alta cn el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de
las cuotas empresariales correspondicntces.

5. Unicamente pereibirdn indemnizaciones por su asistencia efectiva a las scsiones de
los organos colcgiados dc la Corporacion de los que formen parte los Concejales que

desemperien su cargo sin dedicacién exclusiva ni parcial.

ARTICULO 19.- Concepto de dedicacidn exclusiva de los Conccjalcs.

El reconocimicnto de la dedicacion cxclusiva a un miembro de la Corporacidn, exigira
la dedicacion preferente del mismo a las tarcas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
obligactones marginales que, cn cualquicr caso no supondrian detrimento a su dedicacién a la
Corporacion. En cl caso dc que tales ocupaciones scan remuneradas se requerird una
declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno dc la Entidad Local.

ARTICULO 20.- Indemnizacioncs.

1. Todos los micmbros dc la Corporacion tendran derecho a percibir indemnizacién
por los gastos ocasionados cn cl ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos y
documentalmentc justificados, scgin las normas generales que rijan al efecto o las que
determine ¢l Pleno de la Corporacion, cumpliendo los tramites previos de autorizacion del
gasto y comprobacion de la consignacion presupucstaria.

2. El Presupucsto Municipal contemplard las indemnizaciones a que sc reficre el

namero antcrior, ya scan cn partida gencral, remitiéndosc a la normativa general en cuanto a
su calificacion y justificacidn, o cstableciendo unas reglas en cste sentido.

ARTICULO 21.- Asistencias ¢ Indemnizaciones.

De conformidad con lo cstablecido en la legislacion basica de Régimen Local los
Concejales que desempeifien el cargo sin dedicacion exclusiva percibiran indemnizaciones
por su asistencia cfectiva a las scsioncs de los drganos colegiados municipales en la forma y
cuantia que cstablezca ¢l Pleno de la Corporacién.,

Dentro de este concepto sc retribuiran también las indemnizaciones por formar parte
de Tribunales Calificadores.
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ARTICULO 22.- Cantidades y pago de estos conceptos.

1. Las cantidades fijadas para las retribuciones, asistencias e indemnizaciones se
entenderan brutas, y de las mismas se descontaran las deducciones que scan de aplicacion.

2. Las cantidades acreditadas sc pagaran, en términos gencrales a mes vencido, sin
perjuicio de que cl Ayuntamiento adclante cantidades “a justificar”, en ¢l caso de
indemnizaciones y otros gastos.

Seccion 3°. De los deberes y responsabilidades.

ARTICULO 23.- Deberes de los Concejales.

1. Son deberes de los Conccjales aquellos que se determinen cn las Leyes y en
cspecial los siguientes:

1.1. Asistir a las sesiones del Pleno Municipal y a las de los demas 6rganos colegiados
de los cuales formen parte.

1.2. Formular la Declaracion de Intereses (bienes patrimoniales y actividades
privadas), antes de la toma de poscsion del cargo, en los términos previstos en este
Reglamento y por la legislacion general, para la debida anotacion cn el correspondiente
Registro de Intereses, asi como mantenerla actualizada a lo largo del mandato.

1.3. Respetar y mantener la confidencialidad de la informacién a la que haya accedido
por razon de su cargo.

1.4. Observa y respetar, en todo momento, las normas vigentes en cuanto a
incompatibilidades y poner cn conocimicnto de la Corporacion cualquicr hecho que pudiera
constituir causa de las mismas.

1.5. Abstenerse de participar cn la deliberacion, votacién y cjecucién de cualquier
asunto en que concurra cualquiera de las causas que configuran el deber legal de abstencidn.

1.6. Asumir la responsabilidad civil, penal y administrativa de las decisioncs
adoptadas y acuerdos cn los que hubiera intervenido con voto favorable.

1.7. Comunicar a la Alcaldia, sus ausencias del término municipal, cuando éstas
excedan de ocho dias.

1.8. Respetar el orden y la cortesia corporativa.
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1.9. Abstenerse de invocar o hacer uso de su condicion de Corporativos para cl
cjercicio de cualquicr actividad mercantil, industrial o profesional.

2. El Alcalde podra sancionar los incumplimicntos de los deberes de los Concejales en
los términos quc autorice la Legislacion aplicable, en cualquicr caso, debiendo ser motivada
la resolucion de sancion, y en contra de ella sc podran interponer los recursos propios de los
actos administrativos.

ARTICULO 24.- Incompatibilidadcs.

Los Conccjales deberin  observar  en todo momento las normas  sobre
incompatibilidadcs.

La Comision dc Gobicrno, clevara al Pleno propuesta sobre situacion de
incompatibilidad de cada Conccjal en el plazo de quince dias siguientes contados a partir de
la plena asuncion por ¢l mismo de la condicion de Concejal, o de la comunicacién que
obligatoriamente deberd realizar de cualquier alteracion en la declaracién formulada a cfectos
de incompatibilidades.

Declarada por ¢l Pleno la incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente, y
notificada ésta, ¢l Concejal incurso en clla tendra ocho dias para optar entre su condicion de
Concejal o ¢l cargo incompatible. Si no se ¢jercitara la opeidn se entendera que renuncia a la
condicion de Concgjal.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad cstablecidas en la Ley, los micmbros
dc las Corporaciones Locales, deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion,
decision y ejecucion de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a que sc reficre la
[.cy de Procedimicnto Administrativo en ¢l articulo 20 y siguicntes y de Contratos de las
Administraciones Publicas, cn estos casos el intercsado debera abandonar ¢l Salén, mientras
s¢ discuta y votce ¢l asunto.

ARTICULO 25.- Responsabilidad de los Concejalces.

I. Los miembros dc la Corporacién cstin sujctos a responsabilidad civil o penal, por
los actos y omisiones rcalizados en cl ejercicio de su cargo. Las responsabilidades sc exigiran
ante los Tribunales dc Justicia competentes y sc tramitardn por el procedimicnto ordinario
aplicable.

2. De los acuerdos de los drganos colegiados de las Corporaciones Locales, serin
responsables aquellos de sus miembros que les hubicren votado favorablemente.

3. La Corporacion podri cxigir la responsabilidad de sus micmbros cuando por dolo o
11
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culpa grave hayan causado daiios y perjuicios a la Corporacion o terceros, si cstos hubiesen
sido indemnizados por aquella.

4. En caso de sancion, y si la causa de la misma pudicra ser a juicio de la Corporacion,
constitutiva de dclito, ¢l Presidente remitird ¢l asunto al organo Judicial competente.

5. El Alcalde podra sancionar con multa a los micmbros de la Corporacion por

incumplimiento reiterado de sus obligaciones, c¢n los términos que determine la Legislacion
Autonomica y supletoriamente la Legislacion del Estado.

ARTICULO 26.- Faltas de asistencia.

1. Los Conccjales deberin justificar su inasistencia a las sesiones del Pleno y de la
Comision de Gobicrno ante la Alcaldia-Presidencia,

2. También dcberan justificar su inasistencia a las sesiones de las Comisionces
Informativas dec las que formen parte ante la Presidencia de las mismas y, cn la medida de lo
posible, indicar ¢l suplente de su Grupo que asistird en su lugar.

3. Igualmente, deberan justificar su inasistencia a las reuniones dc otros dorganos
colegiados de los que se forme parte, para que la Alcaldia ordene, en su caso, la asistencia de
un suplente.

ARTICULO 27.- Observancia del Reglamento.

Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a respetar el
orden y la cortesia corporativa, asi como a no divulgar las actuaciones que excepcionalmente
tengan el caricter de secretos.

CAPITULO IL.- EL REGISTRO DE INTLERESES.

ARTICULO 28.- Aspectos formales del Registro.

El Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion s¢ constituira en la
Secretaria dc la Corporacién bajo la custodia y dircccion del Secretario General, y se ntegra
por dos Secciones:

a) La rclativa a las causas de posible incompatibilidad y actividades, y
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b) La relativa a los bienes patrimonialcs.

2. El Registro sc organizard por medios mccinicos, mediante el tratamicnto
automatizado dc los datos que haga posible ¢l mantenimicnto permanente y actualizado y la
obtencion directa de certificaciones. A cada corporativo sc le asignara un nimero de registro
que permaneccra invariable durante todo ¢l mandato.

3. Las variaciones cn los datos del Registro scran ncorporadas a la base de datos
correspondiente con obtencion de nueva hoja actualizada del afectado, que sera adicionada,
por orden cronoldgico, a la hoja u hojas existentes con anterioridad.

4. Las normas rcferidas a dicho Registro, regirdn en tanto no dispongan otra cosa las

Leyes de la Comunidad Autonoma sobre Régimen Local.

ARTICULO 29.- La obligaciénde declarar.

1. Todos los micmbros de la Corporacion, ticnen ¢l deber de formular Declaracion de
Intereses sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pucda proporcionar ingresos cconomicos, asi como bicenes patrimoniales, de
conformidad con lo dispucsto cn las disposiciones vigentes.

2. Ambas declaraciones, cfcctuadas en los modclos aprobados por ¢l Pleno de este
Ayuntamicnto, se llevardn a cabo antes de tomar poscsion de su cargo, con ocasion del cese y
cuando sc¢ modifiquen las circunstancias de hecho. En este caso, el término para comunicar
las variaciones scrda de un mes a contar desde cl dia ¢n que se¢ hayan producido.

3. Tales declaraciones se inscribirdn en sendas Sccciones del Registro de Intereses
constituido en la Corporacion municipal.

ARTICULO 30.- Requisitos de las Declaraciones de Intereses.

I. La declaracion de intereses sc hara cubriendo impresos normalizados que, previa su
aprobacién por cl Pleno, sc facilitaran por el propio Ayuntamiento, dando el Sccretario fe de
la fecha y de la identidad del declarante, quién scrd responsable del contenido de la
declaracion. Constara dc los siguientes extremos:

a) Relacion de los bienes, muebles, inmucbles y semovientes, integrantes del
patrimonio personal o de la Sociedad de Gananciales, identificandolos y
designando, ¢n su caso, su inscripcion registral y la fecha de adquisicion de
cada uno. En ¢l caso de pertenecer a la Sociedad de Gananciales, se hara
expresa mencion a este hecho, senalando al efecto la fecha de matrimonio.
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b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o
industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con
especificacion de su dmbito y caricter de los empleos o cargos que sc ostenten
cn entidades privadas, asi como ¢l nombre o razon social de las mismas.

) Otros intereses o actividades privadas que, atin no siendo susceptibles de

proporcionar ingresos, afecten o estén cn relacion con ¢l ambito de
competencias de este Ayuntamicnto.

ARTICULO 31.- Publicidad del Registro de Intereses.

1. Los datos consignados en la scccion del Registro sobre causas de posible
incompatibilidad y actividades tendran cardcter publico.

2. Podra acceder al mismo cualquier persona mayor de edad que tenga interés cn
conocer las inscripciones practicadas previa identificacion de su personalidad y solicitarlo por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el escrito de solicitud deberan consignarse los siguicntes datos:  apcllidos y
nombre, numero del Documento Nacional de Identidad, profesion, domicilio, lugar y
provincia, fecha y finma, asi como expresion del motivo por ¢l que solicita la informacion y
uso que se prevé hacer de la misma.

La solicitud se resolvera en el plazo maximo de diez dias, con indicacion al solicitante
del dia y hora de comparccencia para el acceso a los datos solicitados.

3. El Registro de Bicenes tendra caracter reservado y solo podran acceder al mismo:

a) El Ayuntamiento Pleno, en debate scereto.

b) Los organos judiciales para la instruccion o resolucion de procesos que
requicra del conocimicnto de los datos que obren en cl Registro de
conformidad cn las leyes procesales.

c) El Ministerio Fiscal cuando lo requicra en ¢l cjercicio de sus funciones.

d) El Defensor del Pueblo en los términos de su Ley Organica.

CAPITULO IIL.- TRATAMIENTOS ~HONORIFICOS
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
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ARTICULO 32.- Tratamicnto del Alcalde.

1 Alcalde del Ayuntamicnio de Zamora, cn atencion a tradicién reconocida por
disposicioncs legales, ticne el tratamiento de [lustrisimo Sefior.

ARTICULO 33.- Acreditacion de Conccjales.

1. La condicién dc Concejal serda acreditada externamente con cl carné, con
independencia del uso dc la medalla y la insignia cuando ¢l protocolo asi lo requiera.

2. En el camn¢ de Conccjal sc certificard, por el Sceretario General de la Corporacion,
¢l nombre, firma, foto y nimero de Documento Nacional de Identidad del Concgjal, asi como
la fecha de toma de poscsion de su cargo y ¢l periodo corporativo a que corresponde.

ARTICULO 34.- Distintivos corporativos.

I La medalla de Alcalde scra de oro y la de Concgjal de plata, en ambos casos
colgando de cordon con los colores rojo y verde que representan a la Ciudad dc Zamora y
llevando grabado en el anverso cl escudo de Zamora y cn ¢l reverso ¢l nombre del o de la
titular y fecha de su mandato.

2. La nsignia de los micmbros dc esta Corporacion estara formada por el escudo de
Zamora, cn oro y esmalte, con la corona real que corresponde a dicho cscudo.

3. Tendran derecho a su uso, de forma permanente, quicnes la hayan adquirido en
razon al cargo ostentado.

4. Ll Alcalde del Ayuntamiento de Zamora hard uso del “bastén de mando” como
signo tradicional dcl rcgidor municipal, ademas de la medalla y la insignia, cuando cl
protocolo asi lo requicra.

CAPITULO IV.- DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES Y LA JUNTA DE
PORTAVOCES.

Seccion 1.~ Los Grupos Politicos Municipales.

ARTICULO 35.- Concepto y composiciénde los Grupos Municipales.
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1. Los Grupos Politicos Municipales son drganos de naturaleza politica ¢n los que se
integran los miembros de la Corporacion a efectos de su actuacion corporativa.

2. Los Concejales, a los efectos de su actuacion corporativa, sc constituiran en Grupos
Politicos Municipales que se corresponderan con las candidaturas por las que concurrieron a
las elecciones.

3. En ningin caso podran constituir Grupo politico municipal, por scparado, los
Concejales que hayan concurrido clectoralmente en un mismo partido politico o coalicidn
(lista o candidatura clectoral).

4. Ningtn Concgjal podra formar parte, simultincamente, de mas de un Grupo politico
municipal.

5. Los Concejales que adquicran su condicion con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion podran incorporarse al Grupo municipal constituido por los de
su mismo partido politico, federacion, coalicion o agrupacion electoral dentro de los cinco
dias siguientecs a la adquisicion de dicha condicion. Para que la incorporacion pucda
producirsc deberd constar, en el escrito de comunicacion al Alcalde, la aceptacion del
portavoz del Grupo municipal correspondicnte, y presentarse en ¢l plazo de diez dias a partir
dc la toma dc posesion.

ARTICULO 36.- Concejales no inscritos o no integrados.

1. Los Concejales que no sc integren inicialmente en el Grupo politico que
corresponda a la lista o candidatura clectoral por la que hubieren resultado elegidos y los que
durante su mandato causen baja en dicho grupo por abandonarlo o ser expulsados del mismo,
pasaran a considerarse no integrados o no inscritos, con los derechos y deberes propios de su
condicion.

En ningan caso estos Conccjales podran formar nuevo grupo municipal.

2. Los Concejales no inscritos actuaran en la Corporacion de [orma aislada, sin poder
percibir o beneficiarse de los recursos econdmicos y matceriales puestos a disposicion de los
Grupos Politicos Municipales de la Corporacion. En las sesiones plenarias, sc scntaran
separados del Grupo Municipal de procedencia.

3. La baja de los Concejales en un Grupo municipal debera ser comunicada al Alcalde
por ¢l Concejal afectado o por el Portavoz del Grupo al que perteneciera y tendra efectos a
partir del momento de rccibirse esta comunicacion.

4, De las modificaciones que se produjeran cn la composicion de los Grupos el
Alcalde dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre desde que aquéllas tuvicran
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lugar.

ARTiCULO 37.- Constitucion de los Grupos Politicos Municipales.

1. La constitucién de los Grupos politicos municipales s¢ comunicara mediante escrito
dirigido al Alcalde dentro de los quince primeros dias siguicntes a la sesion constitutiva de la
Corporacion.

2. En cl escrito de comunicacidn, que ird firmado por todos los Concejales que deseen
constituir ¢l Grupo, sc hard constar la denominacién y los nombres de todos sus miembros, de
su portavoz y de los Concejales que, en caso de auscncia, puedan sustituirle.

3. El Alcalde dara cuenta al Ayuntamicnto Pleno de los escritos rclativos a la

constitucion de los Grupos Municipales en la primera scsion que celebre después del plazo de
presentacion.

ARTICULO 38. Atribuciones de los Grupos Municipalcs.

Son atribuciones de los Grupos politicos municipales del Ayuntamiento de Zamora:

a) Designar al Portavoz del Grupo.

b) Proponcr, dc cntre sus micmbros, los Concejales que le han de representar en
las Comisiones Informativas y otros organos complementarios y, en su caso,
cn los drganos colegiados de los organismos auténomos municipales y demas
Entes dependientes del Ayuntamiento, o de los que forme parte la Corporacion
municipal.

c) Proponer al Alcalde, por razones dec urgencia debidamentc motivada, la
inclusion en cl orden del dia de asuntos no dictaminados por la correspondiente
Comision Informativa.

d) Someter directamente a conocimicnto del Pleno, por razén de urgencia,
mocioncs sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, previa justificacién de
la urgencia por cl Portavoz y aprobacion de la misma por el Pleno dec la

Corporacion.

c) Participar cn la funcidén de control de los drganos de gobicmo mediante la
formulacién en los Plenos ordinarios de rucgos, preguntas ¢ interpelaciones.

f) Recabar y obtener del Alcalde informacion sobre los asuntos municipales, a

través de la Junta de Portavoces.

ARTICULO 39. Derechos y deberes de los Grupos politicos municipales.

1. Cada uno dc los Grupos Politicos Municipales constituidos, en funcién dc su
17
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representatividad, dispondra de un despacho o local en el edificio institucional para reunirse
de manera indcpendicnte y recibir visitas de ciudadanos. La Alcaldia pondra a disposicion de
los Grupos Politicos Municipales la infracstructura adecuada de medios materiales y
personales, de acuerdo con las posibilidades existentcs y proporcional a la importancia
numcérica del grupo.

2. Los Grupos Politicos en su conjunto dispondran de una asignacion econdmica para
gastos de funcionamicento propios de su actividad municipal que serd fijada anualmente cn la
correspondiente partida presupuestaria, no podra destinarse al pago de remuncraciones de
personal de cualquicr tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bicnes que
pucdan constituir activos fijos de caracter patrimonial, y que sc distribuird con cl siguiente

criterio:
S Un tercio de la cantidad total presupuestada, en partes iguales entre los grupos
cxistentes.
S El resto, de forma proporcional al nimero de Concejales de cada grupo.

El pago srd Gnico previa formulacion de propucsta de gasto por el Portavoz del
Grupo Politico, debiendo cada Grupo llevar una contabilidad especifica de su dotacion, que
dcbera ser puesta a disposicion del Pleno de la Corporacion sicmpre que éste lo pida.

3. La Administracion municipal facilitara asimismo una infraestructura minima de
medios personales (funcionarios de empleo) a cada uno de los Grupos politicos, en la medida
de las posibilidades funcionales de la cstructura municipal. Dichos funcionarios scran
nombrados por cl Alcalde, a propuesta de los Grupos municipales, con arreglo a la siguiente

proporcion:
S Para aquecllos Grupos quc cuenten entre uno y cinco Conccjales, un
funcionario, y
S Para los quc rednan mds de cinco Concejales, dos funcionarios.

4. Las retribuciones de los funcionarios a que sc refiere ¢l apartado anterior serdn
fijadas por ¢l Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde, y scrin revisadas en funcién
de las variacioncs que los Presupuestos Generales del Estado prevean para las retribuciones
de los funcionarios piblicos.

ARTICULO 40. El Registro de los Grupos Politicos Municipales.

El Ayuntamicnto llevard un Registro de Grupos Politicos Municipales en ¢l que
constara la dcnominacién dc cada uno de cllos, la relacion de sus micmbros y cargos que
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desempeiian, asi como la representacion dentro del Grupo. Los datos que consten en este
Registro son publicos.

Seccion 2°. Los Portavoces y la Junta de Portavoces.

ARTICULO 41 .- Los Portavoces de los Grupos Municipales.

[. Es funcién de los Portavoces Municipales representar a su Grupo en las cuestiones
de orden y de funcionamiento de la Corporacién Municipal, asi como expresar la posicién
oficial del Grupo cn los asuntos sometidos al Pleno, sin perjuicio de que delegue la palabra
libremente a otros miembros del mismo.

2. Su nombramicnto y cese sera decidido por ¢l propio Grupo Municipal al que
pertenezcan.

ARTICULO 42. Composicién, caracter y atribuciones de la Junta de Portavoccs.

[. El Alcalde y los Portavoces de los distintos Grupos Politicos Municipales
constituiran la Junta dc Portavoces, la cual sera presidida por el Ilmo. Sefior Alcalde.

2. La Junta de Portavoces ¢s un organo de ascsoramiento y consulta (informativo y
deliberante) de la Alcaldia-Presidencia, para la adopcién de decisiones de caracter
corporativo y, en gencral, para todos aquellos asuntos que ésta desee someter a su
consideracién, no teniendo sus consideraciones cardcter ni preceptivo, ni vinculante, pero sus
decisiones serviran de base para actuaciones del Ayuntamiento en las materias a las que
afecte.

3. Es funcion de la Junta de Portavoces tratar con la Presidencia cuantos asuntos
ataficn a la ordenacion de la Corporacion, y en especial: asesorar al Alcalde en las cuestiones
de orden del Pleno Municipal, presentar mociones al Pleno, o en la toma de decisiones
extraordinarias cn caso de catdstrofe o infortunio pablicos o grave riesgo de los mismos.

ARTICULO 43. Régimende funcionamiento de la Junta de Portavoces.

1. La Junta dc Portavoces scra convocada por su Presidente, a iniciativa propia o a
peticion dc la tercera parte de los miembros de la Corporacion. En cste caso, cl Ilmo. Sr.
Alcalde debera convocarla para reunirse en plazo no superior a cuatro dias desde que se
formule la peticién, incluyendo cn ¢l orden del dia el asunto o asuntos propucstos.

2. La citacion sc cfectuard por la Sccretaria Particular del Alcalde y no precisa de
formalidad alguna, salvo cn cl supucsto de peticién de la tercera paric de los micmbros de la
Corporacion que requerira la forma cscrita.
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3. La Junta de Portavoces serd convocada con veinticuatro horas de antelacion para
tratar de cuantos asuntos sc relacionen con el régimen de funcionamiento del Pleno y de
aquellos otros que el Alcalde crea conveniente consultar. En caso de urgencia, la Junta de
Portavoces podra ser convocada cn un plazo inferior al anteriormente sciialado.

4. La Junta de Portavoces podra ser asistida por el Secretario General Letrado e
igualmente podra requerir la presencia de cualquier Concejal o funcionario municipal para

informar sobre ¢l asunto de su competencia incluido en el orden del dia.

5. Se entendera validamente constituida cuando concurra la mitad mas uno de los
Portavoces que la integren en cada momento.

6. Con caracter general no sc levantara acta de las rcunionces dc la Junta de Portavoces,
salvo acuerdo mayoritario en contrario -evaluado segun ¢l nimero dec Concejales

representados por cada Portavoz, en ocasiones excepcionales, para que pucda quedar
constancia de lo tratado.

TITULO 1I

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
DE LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I.- DEL MUNICIPIO DE ZAMORA.

ARTICULO 44. Organizaciéon municipal.

1. El Ayuntamiento de Zamora cs cl 6rgano de gobierno y administracion del
municipio del mismo nombre y es una Corporacién de Derecho Piblico.

2. La organizacién municipal del Ayuntamiento dc Zamora se cstructura en organos
necesarios y complementarios.

Son ¢rganos nccesarios de estc Ayuntamiento:
a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

¢) La Comision de Gobierno.

d) El Pleno.
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Seccion 1°.- Constitucion, vigencia y finalizacion
del mandato corporativo

ARTICULO 45 Finalizacion del mandato corporativo .

I. El mandato de los micmbros dc estc Ayuntamicnto es de cuatro afios, contados a
partir de la fecha de su cleccidn, y terminan en todo caso, el dia anterior al de la celebracion
de las siguicntes clecciones.

2. Una vez finalizado su mandato ¢l llmo. Sciior Alcalde y los Sefiores Concejales
cesantes continuaran en sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la
toma de posesion de sus sucesorcs, y en ningun caso podran adoptar acuerdos para los que
legalmente sc requicra una mayoria cualificada, ni aquéllos de administracion extraordinaria,
cntendiéndose por tales los que vinculen fondos de futuros cjercicios econdmicos.

3. Sc exceptian de lo dispucsto cn cl apartado anterior los acuerdos que sc adopten
por mayoria simplc quc respondan a supuestos de cmergencia o que cstén dirigidos al
cumplimicnto dc plazos preclusivos impuestos por disposicioncs administrativas de cuya
mnobscrvancia podrian derivarse perjuicios a los intereses municipalcs.

ARTICULO 46.Vigencia del mandato corporativo.

I. El Pleno del Ayuntamicnto de Zamora celebrard sesion extraordinaria el tercer dia
antcrior al seilalado por la lcgislacion clectoral para la scsion constitutiva de este
Ayuntamicnto, al solo cfccto de aprobar el acta de la Gltima sesion celebrada.

2. Ll Secrctario General Letrado y el Interventor de cste Ayuntamicnto tomaran las
medidas precisas para que, el dia de la constitucion de la nueva Corporacién Municipal de
Zamora, sc cfectiic un arquco y cstén preparados y actualizados los justificantes de las
cxistencias en metalico o valores propios de esta Corporacién, depositados en la Caja
Municipal o cntidad bancaria, asi como la documentacion relativa al Inventario del
Patrimonio de esta Corporacién y de sus organismos auténomos.

ARTICULO 47.Constitucién de la Corporacié n municipal

I. La Corporacion Municipal de Zamora sc¢ constituird cn sesion publica ¢l vigésimo
dia postcrior a la celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso
contencioso electoral contra la proclamacion de los Concejales electos, en cuyo supuesto sc
constituird ¢l cuadragésimo dia posterior a las eleccioncs.

2. A tal fin se constituyc una Mesa de Edad integrada por los clegidos de mayor y
menor edad presentes en ¢l acto, actuando como Secretario ¢l que lo sca de la Corporacidn.
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3. La Mesa comprucba las credenciales presentadas o acreditaciones de la
personalidad de los clectos, con basc a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera
remitido la Junta Electoral de la zona.

4. Rcalizada la opcracion anterior la Mcsa declarara constituida la Corporacion si
concurre la mayoria absoluta de los Concejales clectos. En caso contrario, se celebrara sesion
dos dias después, quedando constituida la Corporacion, cualquiera que fuese el numero de
Concgjales presentes. Si por cualquicr circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion,
procede la constitucion de una Comisidn gestora cn los términos previstos por la legislacion
electoral general.

ARTICULO 48 .- Sesidn extraordinaria de organizacién municipal.

Dentro de los treinta dias siguicntes al de la scsion constitutiva, ¢l [lmo. Sciior Alcalde
convocara la sesidn o scsiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que sean precisas,
a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacion y composicion dc las Comisiones informativas permanentes.

c) Nombramiento de representantes de la Corporacion en toda clase de organos
colegiados en que deba estar represcntada.

d) Conocimiento de las resoluciones del Ilmo. Sciior Alcalde en materia de

nombramientos de Tenientes de Alcalde, micmbros de la Comision de
Gobiemo y Presidentes de las Comisiones Informativas, asi como dec las
delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

c) Propuesta sobre designacion de representantes de la Corporacion municipal en
los Organismos y Entidades de los que forme parte o haya dc cstar
representada.

CAPITULO 11.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Seccion 1°. El Alcalde.

ARTICULO 49.- Eleccidn, destituciéon y renuncia.

1. La eleccién, renuncia y destitucion del Alcalde sc regirdn por lo dispuesto cn la
Legislacién Electoral, sin perjuicio de la aplicacion de las normas relativas al régimen de
sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quicn resulte proclamado Alcalde tomara posesion ante cl Pleno de la Corporacion,

de acuerdo con la forma general establecida para la toma de poscsion de los cargos publicos.
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3. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por cllo su condicion de Concejal.
La renuncia debera hacerse cfectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, que debera
adoptar acuerdo de conocimicento dentro de los diez dias siguicntcs.

En tal caso, la vacantc sc cubrira cn la forma establecida en la legislacion electoral.

4. Vacantc la Alkaldia por renuncia de su titular, fallecimicnto o sentencia firme, la
sesion extraordinaria para la eleccion de un nuevo Alcalde sc celebrara, con los requisitos
establecidos en la Legislacion Electoral, dentro de los diez dias siguicntes a la aceptacion de
la renuncia por ¢l Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacion de la sentencia,
segun los casos.

5. En cl supuecsto dc que prospere una mocion de censura contra el Alcalde, éste
ccsard c¢n su cargo cn ¢l momento de la adopcién del acuerdo, tomando poscsion de dicho
cargo cn la forma cstablccida por cl apartado 2 dc este articulo quicn resultare proclamado
Alcalde.

6. También cesard automaticamente ¢l Alcalde, quedando cn funciones hasta la toma.
de posesion de quicn hubicre de sucederle en ¢l cargo, si la cucstion de confianza que pucda
plantear en cl Pleno no obtuvicra cl nimero necesario de votos favorables para la aprobacion
del acuerdo.

ARTICULO 50. Atribuciones del Alcalde.

1. El Alcalde cs ¢l Presidente de la Corporacion y Primer representante de la Ciudad
de Zamora, dirige ¢l Gobicrno y la Administracion Municipal y preside las sesiones del
Pleno, dc la Comisién de Gobicrno y de cualesquicra otros érganos municipales de caricter
colegiado.

2. Para ¢l ¢jercicio de sus funciones cl Alcalde podra disponer de los siguientes
colaboradores, cuyas retribuciones sc fijardn por el Pleno de la Corporacién, a propuesta del

Alcalde:
S Un Jefe del Gabincte de la Alcaldia,
S Un Secretario Particular, y
S Un Ascsor.

3. En su calidad dc Presidente del Ayuntamiento y Jefe de la Administracion
Municipal ticnc las atribuciones que le conficre la Ley de Bases de Régimen Local, la
legislacion autondmica sobre régimen local, y las que otras Icyes gencrales o scctoriales le
asignen, asi como aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas
asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipalcs.

4. El Alcalde dard cucnta sucinta a la Corporacion en cada scsion ordinaria de Pleno
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de las resoluciones que hubiere adoptado desde la nltima sesion plenaria ordinaria para que
los Concejales conozcan el desarrollo de la administracion municipal a los efectos del control
y fiscalizacion de los drganos de gobierno establecidos en la Ley Reguladora de las Bascs del
Régimen Local.

5. La Alcaldia podra hacer piblicas sus recomendaciones o decisiones que afecten a la
poblacion por medio de Bandos, los cuales que serdn publicados en el tablon de anuncios de
la Corporacion para informacidn publica de los ciudadanos, y en los lugares de costumbre del
Municipio. Aquellos Bandos que tengan cardcter normativo, cfecto cjecutivo de caracter
general o especial trascendencia en su contenido serdn publicados ademas en el Boletin
Oficial dc la Provincia.

6. La cuestion de confianza como planteamiento al Pleno de la Corporacion de un

punto controvertible, inicamentc podra presentarse por la Alcaldia-Presidencia en los
términos y por los motivos establccidos cn la legislacion clectoral.

ARTICULO 51.- Delegaciones del Alcalde.

1. El llmo. Sr. Alcalde puede delegar el cjercicio de sus atribuciones, de conformidad
con lo establccido cn ¢l la Ley Reguladora de las Bascs de Régimen Local, salvo las

siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision de Gobierno.

b) decidir los empates con el voto de calidad.

C) La concertacion de operaciones de crédito.

d) La jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los
funcionarios y ¢l despido del personal laboral, asi como la jefatura de la Policia
Municipal.

c) Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

)] Dictar bandos.

2 Las aprobaciones de los instrumentos de plancamiento de desarrollo del
planeamiento gencral no cxpresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

h) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento cn las materias de su competencia.

1) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catéstrofe o de
infortunios publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas, y

1) La convocatoria de consulta popular.

No obstante, podrd delegar en la Comision de Gobiemo cl cjercicio de las
atribuciones sobre planeamiento, gestion urbanistica y proyectos de urbanizacidn.
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2. También podra revocar las delegaciones con plena libertad, y avocar para si la
competencia cuando circunstancias de indole técnica, ccondmica, social o juridica lo
aconscjen, la cual deberd realizarse en los términos cstablecidos en la normativa general sobre
régimen juridico y del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 52.- Clases de dclegaciones.

1. El Ilmo. Seiior Alcalde pucde efectuar delegaciones en favor de la Comisidn de
Gobierno, como organo colegiado. En tal caso, los acucrdos adoptados por ésta en relacion
con las matcrias dclegadas, tendran ¢l mismo valor que las resoluciones que dicte el Ilmo.
Schor Alcalde cn ¢jercicio de las atribuciones que no haya delegado, dn perjuicio dc su
adopcioén conforme a las reglas de funcionamicnto de la Comisién.

2. El Alcalde pucdc dclegar ¢l cjercicio de detcrminadas atribuciones ¢n los
corporativos quc scan micmbros dc la Comision de Gobicrno y cn los Tenientes de Alcalde.
Estas delegaciones genéricas sc referirdn a una o varias arcas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los scrvicios corrcspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida h facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

3. Lo cstablccido cn ¢l punto anterior sc entiende, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, asimismo, ¢l Alcalde podrd cfectuar, en favor de cualesquiera Conccjales
aunque no pertenczcan a la Comision de Gobicrno, para la direccion de asuntos detcrminados
y gestion dc los servicios correspondicntes, pero no podrd incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

En cste caso, ¢l Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacion de los Conccjales con delegaciones cspeciales para cometidos
especificos incluidos cn su drea.

4. Las delcgaciones cspeciales podran ser de tres tipos:

S Relativas a un proyccte o asunto determinado. En cste caso la eficacia de la
delcgacion, que podra contener todas las facultades dclegables del Alcalde,
incluida la de cmitir actos que afecten a terceros, se limitara al tiempo de
gestion o ¢jecucion del proyecto.

S Relativas a un determinado scrvicio. En este caso la delegacion comprendera la
dircecidn interna y la gestién de los servicios correspondientes, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, y

S Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables
del Alcalde cn rclacién con ciertas matcrias, pero circunscritas al ambito
territorial de la delegacion. En caso de coexistir cste tipo de delegaciones con
delegaciones genéricas por arcas, los Decretos de delegacion estableceran los
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mecanismos de coordinacion entrc unas y otras, de tal manera que quede
garantizada la unidad de gobierno y gestion del municipio.

ARTICULO 53.- Régimen de las delegaciones.

1. Todas las dclegaciones a que sc reficre el articulo anterior seran realizadas
mediantc Deccreto del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la
delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio
de las mismas, en la medida en quc sc concreten o aparten del régimen general previsto en
cste Reglamento.

2. La delegacion dc atribuciones del Ilmo. Seiior Alcalde surtira efecto desde el dia
siguicnte al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de
su preceptiva publicacion en cl “Bolctin Oficial” de la Provincia y en el Municipal cuando
exista.

3. Las normas dc los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion
posterior de las delegacioncs.

4. De todas las dclegaciones y de sus modificaciones sc dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

5. Si no se dispone otra cosa, ¢l Ilmo. Sefior Alcalde conservara las siguientes
facultades de tutela en relacion con la competencia delegada:

a) Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia y de los actos y
disposiciones emanados por consecuencia de la delegacion.
b) Ser informado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.

Seccion 2“ Los Tenientes de Alcalde.
ARTICULO 54.- Nombramiento y cese de los Tenicentes de Alcalde.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde, de
entre los miembros de la Comision de Gobicrno.

2. Los nombramientos y ceses se haran mediante resolucion del Alcalde, de la que se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificindosc ademds, personalmente a
los designados y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio dc su
efectividad desde el dia siguicnte de la firma de la resolucién por cl Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.
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ARTICULO 55.- Atribuciones gencrales de los Tenientes de Alcalde.

1. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por orden de su nombramiento al Alcalde en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad. impedimento que imposibilite a éste para el
cjercicio de sus atribuciones o cuando por imperativo legal deba abstenerse de intervenir en
un asunto, en los términos siguicntes:

S En los casos de vacante la sustitucion sera cfectiva desde ¢l momento de
producirse ¢sta, procediéndosc a la eleccion del nuevo Alcalde, de acuerdo con
la Legislacion vigente.

S En los casos dc catastrofes o infortunio publico, la sustitucién se producird de
mancra automatica siempre y cuando no s¢ pudiere localizar al Alcalde con la
brevedad necesaria. En este caso de darda cuenta al Alcalde de manera
inmediata, y éste al Pleno Municipal.

S En los supucstos de sustitucion del Alcalde por razones dec ausencia o
cnfermedad, ¢l Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar
las Dclegaciones que hubicra otorgado ¢l primero, en virtud de los dispucsto
cn csie Reglamento.

2. Asimismo, les corresponde cjercer, en los términos de la correspondicnte
delegacion, las tarcas de direecion, coordinacion y gestion politica de las Arcas o Scrvicios
municipales atribuidos, asi como las funciones concretas conferidas para supucstos
determinados y puntuales.

ARTICULO 56.- Numero de Tenientes de Alcalde y delegacionde funciones.

1. El nimero de Tenientes de Alcalde sera fijado libremente por el Alcalde, dentro del
limite del tercio del namero legal de Concejales.

2. El Decreto de nombramiento habra de cstablecer ¢l orden & prelacion para la
sustitucion del Alcalde cn los supucstos de vacante, ausencia o enfermedad, y determinara cn
su caso, el alcance dc las dclegaciones que les confiere, en funcidn de los criterios con que
hubiesen sido nombrados. De todo cllo deberd darse cuenta al Pleno en la primera sesion que
sc celebre.

3. El Alcalde podra, en cualquicr momento, revocar la delegacion de funciones que
ha otorgado a los Tenicntes de Alcalde, y volver a asumir su pleno cjercicio.

ARTICULO 57.- Pérdida de la condicidn de Teniente de Alcalde.

La condicion Teniente de Alcalde se pierde por las siguientes causas:
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a) Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.

b) Por revocacion del nombramiento realizado por el Alcalde.

c) Por pérdida de la condicion de Conccjal, o de miembro de la Comision de
Gobicrno.

Seccion 3°. El Pleno Municipal.
ARTICULO 58.- Composicion y competencias.

1. El Pleno dcl Ayuntamiento estard integrado por todos los Conccjales y sera
presidido por el Alcalde. Su constitucion se efectuard de conformidad con 1o dispuesto en la
legislacion electoral y cn ¢l presente Reglamento.

2. Correspondc al Pleno de la Corporacion municipal, una vez constituido, cjercer las
atribuciones y competencias que le atribuyen la Ley de Bases de Régimen Local, la
legislacion autondmica sobre Régimen Local y las que otras leyes gencrales o sectoriales le
asignen.

3. El funcionamicnto del Pleno municipal, asi como del resto de los organos
colegiados basicos y complementarios sc ajustara a la regulacion cstablecida en el Titulo 111,
Capitulo Primero dc cste Reglamento organico.

ARTICULO 59.- Delegacion de atribuciones.

1.- El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, cn todo o
en parte, en ¢l Alcalde y en la Comision de Gobicrno, con excepceion de las enumeradas en el
art. 22.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a
saber:

wn

El control y la fiscalizacion de los organos de gobierno.

S Los acuerdos relativos a la participacion cn organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacion o supresion de municipios y de las
Entidades a que sc refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
crecacion de organos desconcentrados; altcracion de la capitalidad del
municipio y ¢l cambio de nombre de éste o de aquellas Entidades y la adopcion
o modificacion de su bandera, enseiia o escudo.

S La aprobacion inicial del plancamicnto general y la aprobacion que ponga fin a
la tramitacion municipal dc los plancs y demas instrumentos de ordenacion
previstos en la legislacion urbanistica.

d) La aprobacion del Reglamento organico y dc las ordenanzas.

€) La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacion

y modificacién de los Presupuestos; la disposicion de gastos cn materia de su

competencia y la aprobacion de las cuentas.

f) La aprobacion dc las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.
g) La accptacion de la dclegacion de competencias  hecha  por  otras
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Administracioncs ptiblicas.

h) El plantcamicnto de conflictos de competencias a otras Entidades locales y
demas Administraciones piblicas.
1) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo,

la fijacion dc la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

i) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio piblico.

k) [.a votacion sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza plantcada por ¢l mismo.

)} Aquéllas otras para las que se cxija para su aprobacién una mayoria especial.

2. El acuerdo plenario por ¢l que se produzca la delegacion, que sc adoptara por
mayoria simple, surtird cfectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su
publicacion cn cl "Bolctin Oficial” de la provincia. Estas reglas también seran de aplicacion a
las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. El acucrdo de delegacion contendra ¢l ambito de los asuntos a que fa misma sc
reficra y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones cspecificas de
¢jercicio dc las mismas, ¢n la medida en que se concreten o aparten del régimen general

previsto cn este Reglamento.

4. Las delcgaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran asimismo
conferirse a través de las Bases de Ejecucion del Presupucsto.

Seccion 4°. La Comision de Gobierno Municipal.

ARTICULO 60.- Composicionde la Comision de Gobicrno.

La Comision dc Gobicrno del Ayuntamicnto de Zamora estara integrada por ¢l Ilmo.
Str. Alcalde, que la presidird, y un nimero de Conccjales no superior al tercio del niimero
legal de los miembros de la Corporacion municipal.

ARTICULO 61.- Designacion y cese de los componentes de la Comisién de Gobicrno.

1. Corresponde al Alcalde, mediante Decreto, tanto la determinacion del namero de
los micmbros de la Comision de Gobierno, como la designacion de sus componentes, del que
sc dara cuenta al Pleno y a la Comisidn de Gobicrno cn la siguiente scsion ordinaria de los
mismos que se¢ celebre.

2. Los Decretos de nombramiento y cese de los miembros de la Comision de Gobierno
tendrin cfectos desde ¢l dia siguicnte de la comunicacion al interesado y sc publicarin en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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3. La condicion de micmbro de la Comision de Gobicrno es voluntaria, pudicndo los
nombrados no accptar el nombramiento y renunciar al mismo en cualquicr momento. Se
cntendera que hay aceptacion ticita del nombramiento sicmpre que no haya renuncia expresa
comunicada a la Alcaldia.

ARTICULO 62.- Competencias de la Comision de Gobiemno.

1. Es atribucion propia ¢ indclegable de la Comision de Gobierno la asistencia
permanente al Alcalde en el cjercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comision de Gobiemo
scra informada de todas la decisiones del Alcalde. Esta informacion tendra caracter previo a
la adopcion de la decision siempre que la importancia del asunto asi lo requicra.

2. Asimismo, la Comision de Gobicrno cjercera las atribuciones que le deleguen cl
Alcalde o cl Pleno, asi como aqucllas atribuciones que expresamente le asignen las Leyes. La
delegacion de competencias propias de la Alcaldia se realizara por Decreto, y si fuesen del
Pleno de la Corporacion mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.

En ambos supucstos, la resolucion o acuerdo de delegacion podrd prever mecanismos
dc dircccion y control por cl organo dekegante; y no procedera la ratificacion por el Pleno del
acucrdo adoptado por delegacion, salvo para aquellos asuntos en que expresamente se hubicra
previsto en el acuerdo de delegacion.

3. El régimen aplicable al ¢jercicio por la Comision de Gobierno de las competencias
que le hayan sido delegadas, scra el general de la delegacion administrativa, salvo que cn
dicha delegacion se dispusiera otra cosa, y ¢l establecido en ¢ste Reglamento.

4. Los acuerdos adoptados por la Comision de Gobierno en ¢l ¢jercicio de
competencias delegadas, tendrian los mismos cfectos que si hubiesen sido tomadas por cl

organo que ostenta la competencia originaria.

5. Si en cl acuerdo de la delegacion no sc dispusicra otra cosa, tendra la competencia
para revisar los acucrdos tomados por delegacion.

CAPITULO III.- DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

ARTICULO 63.- Organos complementarios.

Son organos complementarios en este Excmo. Ayuntamicnto de Zamora:

a) Los Concgjales Delegados.
b) Las Comisiones Informativas.
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¢) La Comision Iispecial de Cuentas,
d) Los Conscjos Scctoriales
¢) Los organos desconcentrados y descentralizados para la gestion de servicios.

Seccion 1°. Los Concejales Delegados.
ARTICULO 64.- Los Concejales Delegados.

I. La Alcaldia podri cfectuar delegaciones especiales para tarcas concretas y
especiticas a favor de Concejales no pertenccientes a la Comision de Gobierno.

2. Los Conccjales Delegados responderdn ante ¢l Alcalde del cjercicio de las

facultades delegadas, y por cllos mismos o de Brma solidaria con el Alcalde, ante ¢l Pleno
Municipal.

ARTICULO 65.- Requisitos que debe cumplir la delegacién o revocacion de competencias.

I. La delegacion habra de hacerse por Decreto del Alcalde y comprenderd ¢l ambito
de la delegacion, las potestades que se delegan, asi como las condiciones del cjercicio de la
facultad delegada.

2. La Alcaldia dard cuenta al Pleno de la Corporacion municipal, tanto del Decreto de
la delegacion conferida como del de su revocacion, en la primera sesion ordinaria que se
cclebre y surtiran efecto desde ¢l dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en el
mismo sc¢ disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion cn ¢l “ Boletin Oficial
de la Provincia™.

ARTICULO 66.- Pérdida de la condicion de Conccjal Delegado.

Se pierde la condicion de Concejal Dcelegado y. consccuentemente la eficacia de la
delegacion, por los siguicntes motivos:

a) Por renuncia cxpresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante la
Alcaldia.

b) Por revocacion de la delegacion, adoptada por ¢l Alcalde con las mismas
formalidades previstas para otorgarla.

¢) Por pérdida de la condicion de miembros de la Comisién de Gobicrno en el

caso dc las delegaciones gencricas, y en cualquicr caso por la pérdida de la
condicion de¢ Concgjal.
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Seccion 2. Las Comisiones Informativas Permanentes.

ARTICULO 67.- Naturaleza, niimero, composicion y funciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto cn la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, las Comisiones Informativas tendrdn naturalcza de organos
complementarios dcl Ayuntamicnto, sin competencias resolutorias, y con las siguicntes
funciones:

a) Estudio, informe y emision de dictaimenes sobre los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno por ser de su competencia. y, de Comision de
Gobiermo o dc¢ Resolucion de la Alcaldia, en el supuesto de ser matcria
delegada por cl Pleno en cstos organos.

b) Ejerceran las mismas funciones cuando scan requeridas para cllo por el
Alcalde o la Comision de Gobicrno, sin perjuicio de que cstos organos pucdan
crcar sus propias comisiones y ponencias cn rclacion con los asuntos que
ticnen atribuidos.

c) Seguimicnto de la gestion del Alcalde, de la Comision de Gobicrno y dc los
Conccjales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las funciones de control
y fiscalizacion de la actuacion del gobierno municipal, que corresponden al
Pleno.

2. Correspondera al Pleno de la Corporacion, a propucsta de la Alcaldia, determinar el
nimero, la denominacion, la composicion y las competencias concretas de las Comisiones
Informativas.

3. El Alcalde serd Presidente nato de las Comisiones Informativas, pudiendo delegar
la Presidencia efectiva, oida la propia Comision en cualquier Concejal miembro de la misma.
En ¢l Decreto de delegacion sc establecera también ¢l corporativo que suplira al Conccjal
titular de la delegacion cn caso de ausencia de éste, como Vicepresidente.

4. Las Comisiones Informativas estarin formadas por un niimero méaximo de ocho
Concejales, excluyendo la Presidencia que corresponde al Alcalde, o al miembro de la
Corporacién que pueda ostentarla por delegacion.

5. Cada Comision Informativa estard integrada dc forma que su ©mposicion se
acomode a la proporcionalidad existentc entre los distintos Grupos politicos representados en
la Corporacion.

6. La adscripcion concreta de los Concejales a cada Comision Informativa
corresponde a cada Grupo Politico Municipal y las variaciones durante ¢l mandato scran
decision interna del Grupo, adoptada por mayoria de sus componentes.

La designacion de los vocales de cada Grupo Municipal sc rcalizara mediante escrito
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del Portavoz dirigido a la Alcaldia, y del que se dard cuenta al Pleno. Podran designarse los
suplentes respectivos, que tendran ¢l mismo derecho que los titulares, siempre que actiien en
csta calidad.

7. Sera Sceretario de la Comision Informativa ¢l funcionario designado al cfecto por
¢l [lmo. Sr. Alcalde, a propucsta del Secretario General de la Corporacion.

ARTICULO 68.- Grupos dc trabajo.

En el seno de cada una de las Comisiones Informativas se podréa acordar la creacion de
grupos de trabajo para cl estudio concreto de alguna matcria, garantizandose en los mismos la
presencia de los distinos partidos politicos con representacion municipal. Su caricter serd no
permancnte, para un cometido concreto y sc disolveran al finalizar ¢l trabajo encomendado.

Seccion 3% Las Comisiones Especiales.

ARTICULO 69.- Comisioncs Informativas Especialcs.

1. Al margen de las Comisiones Informativas de cardcter permancnte que se sciialan
en la seccion anterior y de la Comision Especial de Cuentas, ¢l Pleno Municipal podra crear
Comisiones Informativas para tcmas concretos o de investigacion, de caracter temporal, cuyo
objeto serd recabar informacion sobre un tema y emitir ¢l correspondiente dictamen que
sometera al Pleno.

2. Asimismo, ¢l Pleno podra crear la Comision Especial de Colaboracion con otras
Administraciones Publicas, que tendrd caracter permanente y servira de organo de enlace en
las tarcas de colaboracion y consulta. Tendra csta Comision encomendada la supervision,
scguimiento  y fiscalizacion de las competencias  delegadas en ¢l Ayuntamiento y
desarrollaran su labor a través e informes y dictamenes preceptivos en el cjercicio de las
compctencias delegadas en el Ayuntamiento por otra instancia territorial.

3. El procedimiento de designacion de los miembros de las Comisiones Informativas
Iispeciales, sera cl que sc cstablece en esta seccion para las Comisiones Informativas, con la

unica especialidad de que sc disolveran automatica mente al clevar su dictamen al Pleno.

4. En todas las Comisiones que sc creen sc garantizara la presencia de todos los
Grupos Politicos con representacion municipal.

Seccion 4°. La Comision Especial de Cuentas.

ARTICULO 70.- Objeto. composicion y funciones de la Comisién Especial de Cuentas.
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1. La Comision Especial de Cucntas sc constituird y actuara como Comision
Informativa Permanente para los asuntos relativos a Economia y Hacienda.

2. La Comision Especial de Cuentas estara integrada por un micmbro de cada uno de
los Grupos de la oposicion y el mismo nimcro de micmbros que resulten de aquéllos,
correspondera al Grupo del Equipo de gobierno.

3. En especial tendrda como funciones ¢l estudio ¢ informe de las Cuentas Generales
del Presupuesto, de la Cuenta de Administracion del Patrimonio del ejercicio cconémico
cerrado y las Cuentas de los Organismos auténomos y otras Entidades dependientes. En
suma, de todas las cucntas presupuestarias y extrapresupucstarias que debe aprobar el Pleno
de la Corporacion. Su dictamen sera perceptivo para estos asuntos concrctos.

4, Los cstados y cucntas rendidos por la Presidencia y la Cuenta General formada por

la Intervencion scrin sometidos, antes del dia 1 de junio de cada aio, a dictamen de csta
Comision Especial de Cuentas.

Seccion 5° Los Consejos Sectoriales.

ARTICULO 71.- Funcidnde los Consejos Sectoriales.

El Pleno de la Corporacion podra acordar ¢l establecimiento de Conscjos Scctoriales,
cuya finalidad sera la dc canalizar la participacion de los ciudadanos y sus asociaciones en los
asuntos municipales.

Los Conscjos Scctoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su

caso, propuesta, cn relacion con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al
que corresponda cada Consejo.

ARTICULO 72.- Composicion, organizacion y ambito de actuacién

La Composicion, organizacién y ambito dc actuacion de los Conscjos Sectoriales
serin establecidos en cl correspondiente acucrdo plenario y/o en ¢l Rcglamento de
Participacion Ciudadana del Exemo. Ayuntamiento de Zamora.

En todo caso, cada Consejo estara presidido por un miembro de la Corporacion,
nombrado y separado libremente por cl Ilmo. Sefior Alcalde, ¢l cual actuard como enlace
catre aquélla y ¢l Conscjo.
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Seccion 6°. Los organos desconcentrados y descentralizados
para la gestion de los servicios.

ARTICULO 73.- Facultades para su creacién

I. EI Pleno del Excmo. Ayuntamiento dec Zamora podra cstablecer 6rganos
desconcentrados, distintos de los cnumerados en las sccciones anteriores.

2. Asimismo, ¢l Pleno podra acordar ¢l establecimicnto de entes descentralizados con
personalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor eficacia cn la
gestion, la complcjidad de la misma, la agilizacion de los procedimicntos, la expectativa de
aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de obtener un mayor grado de
participacion ciudadana cn la actividad de prestacion de los scrvicios.

ARTICULO 74.- Régimende gestion

El establecimicnto de los drganos y entes a que se refiere el articulo anterior sc regira,
en su caso, por lo dispuesto en la legislacion & Régimen Local relativa a las formas de
gestion dce servicios, y, en todo caso, sc inspirara en ¢l principio de cconomia organizativa, de
manera que su numero sca ¢l menor posible en atencion a la correcta prestacion de los
mismos.

TITULO I

FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS MUNICIPALES

CAPITULO L.- DEL PLENO DE LA CORPORACION.
Seccion 1. Régimen de las sesiones.
Subseccion 1°. Disposiciones generales.

ARTICULO 75.- Lugar de cclebracidn de las scsioncs.

Las sesiones plenarias se celebraran en la Casa Consistorial, salvo supuestos de fucrza
mayor, cn los cuales, oida previamente la Junta de Portavoces, podra ser habilitado otro local
idonco al efecto por Decreto de la Alcaldia que habra de ser comunicado a todos los
Concgjales, hacicndo constar tal circunstancia en la convocatoria y en ¢l Acta de la sesion
correspondicnte.
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ARTICULO 76.- Emblemas a colocar.

l. En la fachada del Ayuntamiento, y con ocasion de la celebracion de scsiones
plenarias, ondeara la bandera nacional, la de la Comunidad Auténoma dc Castilla y Leon y la
propia del Municipio.

2. En lugar preferente del Salén de Sesiones estara colocada la efigic o retrato de S.M.
El Rey. Igualmente sc colocaran las banderas a que hace referencia el apartado anterior.

ARTICULO 77.- Caracter publico y publicidad de las scsiones plenarias.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamicnto scrin publicas. Para ampliar la difusion y
desarrollo de las scsioncs s¢ podran instalar sistemas dc megafonia y circuito cerrado de tv.
La retransmision cn dirccto por medidos de radiodifusion o tclevision de ambito municipal
debera ser autorizada por ¢l Pleno.

2. La Presidencia, por propia iniciativa o a peticion de cualquicr miembro de la
Corporacion podra someter al Pleno la suspension del cariacter pablico de una determinada
sesion y su celebracion a puerta cerrada, cuando se trate asunto que pueda afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, previo informe del Secretario General de la Corporacion. Ll acucrdo dcel Pleno
debera adoptarse por mayoria absoluta.

3. También podra decretar la Alcaldia-Presidencia la suspension momentanea de la
sesion y la continuacion de la misma a puerta cerrada, cuando las circunstancias lo exijan o,
cn su caso, el levantamiento de la sesion y la convocatoria de la Junta de Portavoces para
tratar de la situacion producida y la adopcion de las medidas adecuadas.

4. El Ayuntamicnto dara la adecuada publicidad y difusién a las sesiones pknarias.

ARTICULO 78.- Orden de colocacidonde los Grupos cn las scsiones plenarias.

Los miembros dc la Corporacion tomarin asiento en ¢l Salon de Sestones unidos a su
Grupo Municipal. El orden de colocacién de los Grupos se determinara por ¢l [Imo. Seiior
Alcalde, oidos los Portavoces, teniendo preferencia ¢l Grupo formado por los micmbros de la
Lista clectoral quc hubicran obtenido mayor nimero de votos. En cualquicr caso, la
disposicion tenderd a facilitar la emision y recuento de votos.

ARTICULO 79.- Intervenciones del publico en las sesiones plenarias.
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[. El publico asistentc a las sesiones no podra intervenir en éstas. Tampoco sc
permitirin manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo ¢l Alcalde proceder, en casos
extremos, a la expulsion de la sala de toda aquella persona que por cualquicr causa impida cl
normal desarrollo dc la sesién, ¢ incluso, llegar a celebrarse sin presencia del publico.

2. Una vez levantada la sesion, la Corporacion podra establecer un turno de consultas
por cl publico asistente sobre temas concretos de interés municipal, de conformidad con lo
dispucsto en la normativa sobre participacion ciudadana.

Subseccion 2. Clases de sesiones.

ARTICULO 80.- Clases de scsiones plenarias.

Las scsioncs del Pleno del Ayuntamicnto pucden ser de tres tipos:
- Ordinanas.

- Extraordinarias, y
- Extraordinartas con caracter urgente.

ARTiCULO 81 .- Scsiones ordinarias del Pleno. Su periodicidad.

1. El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo una vez cada mes, salvo que por
acucrdo del propio Pleno sc establezca otra cosa.

2. El Alcalde, oida la Junta de Portavoces, determinara la fecha y hora de celebracion
de las sesiones ordinarias dentro del margen que se establezea por el Pleno.

ARTICULO 82.- Las scsiones cxtraordinarias del Pleno.

Son sesiones cxtraordinarias aquéllas que convoque ¢l Alcalde con tal caricter, por
iniciativa propia o a solicitud dc la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros dc la
Corporacion, sin que ningun Conccjal puceda solicitar mas de tres anualmente. Tal solicitud
habrd de hacersc por escrito cn el que se razone cl asunto o asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que la suscriben.

ARTICULO 83.- Sesiones extraordinarias de cardcter urgente.

1. Son scsiones cxtraordinarias de cardcter urgente las convocadas por ¢l Alcalde,
cuando las circunstancias y urgencia del asunto o asuntos a tratar no permiten convocar la
sesion extraordinarta con la antclacion minima cxigida de dos dias habilcs.
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2. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia ¢l pronunciamiento
del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por ¢l Pleno, se levantara la sesion
acto seguido.

Subseccion 3°.- Convocatoria v orden del dia.
ARTICULO 84.- Convocatoria.

l. Corresponde al Alcalde la convocatoria de todas las sesiones del Pleno. La
convocatoria de las sesiones extraordinarias habra de ser motivada.

2. Las scsiones plenarias han dc convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antclacion, salvo las cxtraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, en cuyo caso
dcebera realizarse con la antelacion minima que permita la entrega de la notificacion.

3. Tanto la convocatoria como ¢l Orden del Dia, comprensivo de los asuntos dc la
convocatoria quc sc hayan dc tratar y el borrador del Acta o Actas a aprobar, se notificara y
remitiran a los Conccjales, y sc realizaran en la Oficina del Grupo municipal correspondicnte,
entregandose al Portavoz del mismo o, en su caso, al Conccjal o funcionario del Grupo que sc¢
hallare presente, a cuyo cfecto se recabard de los Concejales designacion de dicha oficina
como domicilio a cfectos dc notificacioncs. Aquellos Conccejales que descen recibir la
notificacion en otro domicilio distinto del anterior deberan comunicarlo por escrito a la
Secrctaria General.

4. En la convocatoria sc cstablecera si, a falta de quorum o inasistencia del Alcalde, o

del Secretario, ha de celebrarse segunda convocatoria, ¢n cuyo caso ¢sta se realizard
necesariamente dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

ARTICULO 85.- Sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion

1. La convocatoria dc la sesidon cxtraordinaria a instancia de miembros de la
Corporacion debera cfectuarse dentro de los cuatro dias habiles siguicntes a la peticién
razonada de la misma, y no podra demorarsc su celebracion por mas de quince dias habiles
desde que fuera solicitada mediante escrito de presentacion en el Registro General del
Ayuntamiento. No podra incorporarse el asunto o asuntos para cl que se solicita tal sesion al
orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo
autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

2. Si ¢l Alcalde no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de
Concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para ¢l
décimo dia habil siguiente al dec la finalizacion de dicho plazo, a las 12 horas, lo que sera
notificado por cl Secretario General a todos los miembros de la Corporacion ¢l dia siguiente
al dc la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Alcalde, o del Tenicnte
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de Alcalde que legalmente haya de sustituirle, ¢l Pleno quedari validamente constituido
siempre que concurra ¢l quérum requerido por la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en cuyo caso scra presidido por ¢l miembro de la Corporacion de
mayor cdad cntre los presentes

ARTICULO 86.- Orden del Dia.

1. El Orden del Dia de las sesiones serd fijado por ¢l Alcalde, asistido por cl
Sceretario del Ayuntamiento, y en ¢l correspondiente a las scsiones ordinarias se incluira
sicmpre el punto de Ruegos y Preguntas.

2. En ¢l Orden del Dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o somectidos a consulta dc la Comision Informativa que
corresponda. No obstante, la Alcaldia-Presidencia, por razones de urgencia debidamente
motivada, podra incluir en ¢l Orden del Dia, a iniciativa propia o a propucsta de alguno dc los
Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados o dictaminados por la
respectiva Comision Informativa, pero en cste supuesto no podra adaptarse acuerdo alguno
sobrc cstos asuntos sin que ¢l Pleno ratifique su inclusién en ¢l Orden del Dia.

3. Los expedientes que hayan de resolverse en ¢l Pleno deberdn estar concluidos y
entregados en la Sceretaria General de la Corporacion antes de la convocatoria de la sesion.

4. En ¢l supucsto de asuntos que requicran informe preceptivo del Sceretario General
o del Interventor y ¢stos, agotado ¢l plazo para emitido, dudasen respecto de la legalidad del
acucrdo propucsto por la complejidad del asunto o por precisar aclaraciones, lo advertiran asi,
pudiéndoscles conceder ampliacion de plaz o decidir que el asunto sc incluya en el orden del
dia, en cuyo caso las responsabilidades en que pudiera incurrirse seran cxclusivamente de
quicnes adoptaren ¢l acuerdo.

ARTICULO 87.- Consulta de la documentacién

1. Toda la documentacién de los asuntos incluidos en ¢l Orden del Dia de las scsiones,
que dcbe de servir al debate y, en su caso, votacion, debera figurar para su examen, a
disposicion dec los Conccjales y desde ¢l mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria
General del Exemo. Ayuntamiento, de la que no podran extracrse ni los cxpedientes ni los
documentos.

2. Cualquier Conccjal podrd, cn consccuencia, examinarla, pero los originales no
podran salir del lugar en que sc¢ encuentren puestos de manifiesto. También podran obtencr
cuantos antccedentes, datos ¢ informaciones obren en poder de los Servicios Municipales y
resulten precisos para ¢l desarrollo de su funcion,

3. El horario para cxamen de expedientes serda ¢l correspondiente al normal de
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oficinas. No obstante, aquél podra ser ampliado por la Alcaldia cuando el nimero o la
importancia de los asuntos asi lo requicra, previa peticion motivada de cualquier Grupo
politico municipal. Dicha ampliacion serd puecsta en conocimicnto de los seiores Concejales y
de la Sccretaria General de la Corporacion.

ARTICULO 88.- Expediente a confeccionar para la convocatoria de las sesiones plenarias.

1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura
del correspondicnte expediente, cn el que debera constar:

a) La relacion de expedientes conclusos que la Sccretaria prepare y ponga a
disposicion dce la Alcaldia.
b) La fijacion del Orden del dia por ¢l Ilmo. Sciior Alcalde.

c) Las copias dc las notificacioncs cursadas a los micmbros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio cn el Tablon de Edictos del Ayuntamicnto y, en su caso, ¢n
la prensa local y en ¢l Boletin de Informacion Municipal.

c) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision dec los acuerdos adoptados a las
Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

g) Publicacidn de los acuerdos en ¢l Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

2. Siendo preceptiva la notificacion a los miembros de la Corporacion de los

correspondientes Ordenes del Dia, en la Sccretaria General debera quedar debidamente
acreditado el cumplimiento de este requisito.

Subseccion 4°- Requisitos de celebracion.

ARTICULO 89.- Principio de unidad de acto de las scsiones.

1. Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto procurando terminar cl
mismo dia de su comicnzo.

2. Durante cl transcurso de la sesion cl Alcalde podra acordar interrupciones a su
prudente arbitrio para permitir deliberaciones de los Grupos sobre la cuestion debatida o para
descanso de los dcbates.

3. Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el orden del dia de las
scsiones del Pleno o antes, si lo considera conveniente la Alcaldia, ésta, una vez oidos los
Portavoces de los Grupos politicos municipales, podra optar cntre continuar la sesion, darla
por terminada o bien suspenderla para su continuacion en otra fecha. En este ultimo caso, que
debera contar con cl beneplicito de los Portavoces, se sciialarda por el Alcalde dia y hora para
su continuacion, debiendo mediar, al mcnos, doce horas de intervalo y no exceder de
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veinticuatro, descontando los dias inhabiles.

4. La terminacion o suspension no podrin interrumpir la deliberacion y votacién de un
asunto.

5. En cl supucsto dc suspension, sc redactaran actas separadas dc cada scsion,
expresandose las circunstancias a que se refiere este articulo.

ARTICULO 90.- Quorum necesario para la constituciéndel Pleno.

1. Para la vilida constitucion del Pleno se¢ requicre como minimo la asistencia de un
tercio del nimero legal de micmbros de la Corporacién. Si ¢l tercio matematico fucra cifra
fraccionaria se¢ redondeara por exceso.

2. Este quorum deberd mantenerse durante ¢l desarrollo de todas las votaciones que sc
rcalicen en las scsiones. A dichos cfectos se presumen presentes los Concejales que se
auscntaron una ver iniciada la deliberacion de un asunto hasta que sc decide ¢l mismo.

3. En todo caso, cs necesaria la presencia de la Alcaldia-Presidencia y del  Sccretario
de la Corporacion o de quiences legalmente les sustituyan.,

4. Cuando fuera necesaria la asistencia de un namero cspecial de Concecjales a efectos
de quorum de votacion, habran de reiterarse las convocatorias hasta logralo.

5. Si una sesion no pudicra celebrarse por falta de quérum o inasistencia de la
Presidencia o del Sceretario, o de quicnes legalmente les sustituyan, ¢l Alcalde realizara
nucva convocatoria para celebrar sesion en plazo no superior a dos dias habiles, salvo que se
hubicra previsto la celebracion de segunda convocatoria, en cuyo caso se realizara con arreglo
a désta.

ARTICULO 91.- Celebraciénde la sesion en segunda convocatoria.

Las sesiones sc celebrarian cn segunda convocatoria 24 horas después de la sciialada
para la primera, cn ¢l caso de que ésta no sc hubicra podido celebrar, debicndo constar en la
convocatoria cste cxtremo.

ARTICULO 92.- Asistencia y auscencias ¢n las scsiones plenarias.

1. Los micmbros de la Corporacion que por causa justificada no pucdan concurrir a
una scsion habran de comunicarlo previamente al Alcalde. personalmente o a través del
Portavoz del Grupo al que pertenczean.

2. Los Concejales deberan advertir a la Alcaldia-Presidencia para ausentarse del Salén
de Scsiones.
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3. A cfectos de la votacion correspondiente, sc considerard que sc abstienen los
micmbros de la Corporacion que sc hubicran ausentado del salon de sesiones una vez iniciada
la deliberacion de un asunto y no estuvicsen presentes en ¢l momento de la votacion. En cl
supuesto de que sc¢ hubiesen reintegrado al salén de sesiones antes de la votacion, podran,
desdc luego,
tomar partc en la misma.

Subseccion 3°- Desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 93.- [nicio de la scsién plenaria.

1. Al Alcalde, como Presidente de la Corporacion Municipal, le corresponde presidir
las scsiones del Ayuntamiento Pleno y dirigir ¢l desarrollo de las mismas.

2. Las scsiones comenzaran preguntando la Presidencia, si algun miembro de la
Corporacion tienc que formular alguna obscrvacion al borrador del Acta de la sesion anterior
quc sc hubicre distribuido previamente. Si no hubicre obscrvaciones sc considerd aprobada, si
las hubicre, sc discutirdn y decidirdn las rectificaciones que procedan.

3. En ningin caso podra modificarse ¢l fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho, procediéndose a su anotacion al margen del
borrador del Acta.

4. Al resciiar, en cada Acta, la lectura y aprobacion de la de la sesion anterior se¢
consignaran las obscrvaciones y rectificaciones practicadas, de acuerdo con el anterior
apartado.

5. Seguidamente se procederd por ¢l Sccretario del Ayuntamiento a dar cuenta de las
resoluciones, no de tramite, dictadas por la Alcaldia desde la celebracion de la Gltima sesion.
asi como de las que, cn su caso, sc¢ hubieren dictado por los distintos Organos unipersonales o
colegiados con facultades al efecto.

ARTICULO 94.- Scsion por renovacionde la Corporacién

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal los miembros de la
misma deberan celebrar sesion extraordinaria al solo y Gnico cfecto de la aprobacidn del acta
de la dltima sesion celebrada con anterioridad al cese.

ARTICULO 95.- Validez de los acucrdos.

Serdn nulos los acucrdos adoptados cn scsiones cextraordinarias sobre asuntos no
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comprendidos cn ¢l Orden del Dia que acompaiic a su convocatoria, asi como los que sc
adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas cn ¢l respectivo Orden del Dia.
salvo especial y previa declaracion de urgencia aprobada por ¢l Pleno de la Corporacién, con
cl voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que lo integran.

ARTICULO 96.- Orden de los puntos a tratar.

1.- Todos los asuntos sc dcbatirdn y votaran por ¢l orden cn quc estuviesen
relacionados en ¢l Orden del Dia que acompaiiard a la convocatoria correspondiente.

2. No obstante lo dispucsto en ¢l numero anterior, la Alcaldia-Presidencia, antes de la
aprobacion del borrador de Acta de la sesion anterior, puede alterar el orden de los temas o
retirar un asunto del Orden del Dia, pudiendo hacerlo también con posterioridad si su
aprobacion cxigicra una mayoria cspecial y ¢sta no pudicra obtenerse en ¢l momento previsto
inicialmente cn ¢l orden del dia por no estar presente ¢l nimero de Conccjales necesario para
la existencia del quorum legalmenic exigido para la adopcion del acucrdo.

ARTICULO 97.- Consideracionde los puntos incluidos en ¢l Orden del Dia.

l. La consideracion de cada punto incluido en ¢l orden del dia comenzara con la
Icctura integra o en extracto, por ¢l Sccretario General, del dictamen formulado por la
Comision Informativa correspondiente, o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por
la misma, de la propuesta que sc somete al Pleno.

2. A solicitud de cualquicr Grupo municipal debera darse lectura integra a aquellas
partes del expedicente que se considere conveniente para una mejor comprension.

3. Si ninguno dc los scitores Concejules presentes en la sesion solicitare la palabra tras

la lectura o dacién de cuenta del tema concreto tratado, el asunto sc¢ someteri directamente a
votacion.

ARTICULO 98.- Informes preceptivos previos.

1. Cualquicr Concejal podra pedir, antes de iniciarse cl debate o durante éste, la
rctirada de algin expediente incluido cn ¢l Orden del Dia, al cfecto de que sc incorporen al
mismo documentos o informes y también que ¢l expediente quede sobre la mesa, aplazandosc
su discusion para la siguicntc sesion. En ambos casos, la peticion sera votada antes de
proceder a la votacion sobre cl fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la
peticidon no habri lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. En cl supuesto de que sc trate de asuntos no incluidos en el Orden del Dia que
requicran informe pereeptivo de la Secretaria o de la Intervencion, si no pudicran emitido cn
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cl acto, deberan solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa
hasta la proxima sesion. Cuando dicha peticion no fucra atendida, cl Sccretario lo hard

constar expresamente en el Acta.

3. Los asuntos que queden sobre la mesa deben ser necesariamente incluidos en el
Orden del Dia de la siguiente scsion plenaria.

ARTICULO 99.- El régimen de los debates.

1. En ¢l caso de que se promueva deliberacion, los asuntos seran primero discutidos y
después votados.

2. Las intervenciones scran ordenadas por la Alcaldia-Presidencia, conforme a las
siguientes reglas:

a)

b)

d)

f)

Todo Conccjal ticne derecho al uso de la palabra; si bien, sdlo podra hacerse
uso de la misma previa autorizacion de la Presidencia. Si al ser llamado por
¢sta para intervenir ¢l Concejal que lo hubicse solicitado, no sc encontrara
presente se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

Los turnos gencrales de intervencion de los Grupos politicos municipales se
desarrollarin en orden inverso a su importancia numérica.

Con caracter general, y salvo acuerdo diferente de la Junta de Portavoces, cl
primer turno de intervenciones de cada Grupo Municipal no excedera de diez
minutos. No obstante, en aquellos temas que por su importancia o complejidad
asi lo requieran, tales como la aprobacion de Presupuestos y aquellos otros que
scan tratados con ¢l caracter monografico, la duracion de las intervenciones de
sada Grupo sera de quince minutos como maximo.

Si lo solicitara algin Grupo, sc procederd a un scgundo turno con una duracion
maxima dcl cincuenta por ciento del turno anterior. Consumido éste la
Presidencia puede dar por terminada la discusion que sc cerrara con una
intervencion del Portavoz del Equipo de gobierno, cn la que brevemente
ratificara o modificard su propucsta.

No se¢ admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para advertir que
sc ha agotado ¢l tiempo, para llamar al orden a la Corporacion o a alguno de
los Conccjales o al publico, o para retirar la palabra al miembro de la
Corporacion que cstuviese haciendo uso de clla.

Cualquicr Conccejal podra solicitar la palabra por alusiones. Lin cste caso podra
contestar de manera concisa sin entrar en el fondo del asunto y ser brevemente
replicado por el autor de la alusion.

3. Los micmbros de la Corporacion podran, en cualquicr momento del debate, pedir la
palabra para plantcar una cucstion de orden, invocando al cfecto la norma cuya aplicacion sc
reclama. La Alcaldia-Presidencia resolvera lo que proceda sin que por este motivo sc entable
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debate alguno.

4. Los funcionarios responsables de la Sccretaria General y de la Intervencién podrin
intervenir cuando fucren requeridos por la Presidencia por razones de asesoramicento técnico o
aclaraciéon dc conceptos. Cuando dichos funcionarios enticndan que en el debate se ha
plantcado alguna cuestién sobrc cuya legalidad pucda dudarse, o que pudiera tener
implicaciones ccondmicas podrin solicitar a la Alcaldia-Presidencia el uso de la palabra para
ascsorar a la Corporacion.

5. La Alcaldia-Presidencia podra considerar suficientemente discutido un asunto tras
haberse consumido dos turnos de intervencion de los Portavoces o de quicnes como tales
actuen, pasando inmediatamente a la votacion del mismo.

6. Los Presidentes de las Comisiones [nformativas o sus sustitutos, asi como los

Conccjales ponentes o proponentes de los asuntos a debate podran hacer una exposicion
previa, si asi lo descan, sobre dichos asuntos.

ARTICULO 100.- Llamadas al orden.

1. La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién municipal podra llamar al orden a
cualquier miembro de la misma que:

a) Proficra palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de
sus micmbros, de las Instituciones Publicas o de cualquicr otra persona o
entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma altere ¢l orden de las
sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que
le haya sido retirada, y

d) Iin general, vulnere cualquier preeepto de este Reglamento.

2. Cuando sc produjcre cl supucsto sciialado en ¢l punto | a) anterior, la Presidencia
requerird al Concejal para que retire las ofensas proferidas y podra ordenar que consten en cl
Acta de la sesion. La negativa a cste requerimicnto podra dar lugar a sucesivas llamadas al
orden, con los efectos sciialados en ¢l punto siguicnte.

3. La Alcaldia-Presidencia procedera a retirar ¢l uso de la palabra al Concejal que
hubicre sido Hamado al orden por tres veces consecutivas cn la misma sesion, con la
advertencia, en la segunda de las consccuencias de una nueva llamada, pudiendo ordenarle
quce abandone cl Salon de Sesiones o el local donde se esté celebrando la sesion, y adoptando
las medidas que considere oportunas para hacer ¢fectiva la expulsion.

ARTICULO 101.- Motivos d¢ abstencion
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I. Los micmbros de la Corporacién municipal no podran participar ¢n la deliberacion,
votacion, decision y ejecucion de los asuntos cuando concurra alguna de las causas de
abstencion previstas en Ley.

2. En estos casos cl interecsado debera abandonar ¢l Salon de Scsiones mientras sc
discute y vota cl asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo o de
mociones de censura contra ¢l Alcalde, casos en que el afectado tendra derccho a permanccer
y defenderse.

3. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

ARTICULO 102.- Caracter de las intervenciones ¢n el desarrollo dc las scsiongs.

1. A los cfectos de definir el caricter de las intervenciones de los micmbros
corporativos cn ¢l desarrollo de las sesioncs, se utilizara la siguicnte terminologia:

a) Dictamen- cs la propucsta sometida al Pleno tras ¢l estudio del expediente por
la Comisién Informativa correspondicnte. Conticne una parte expositiva y un
acucrdo a adoptar

b) Proposicion.- cs la propuesta que se somete al Pleno, relativa a un asunto
incluido en cl Orden del Dia, que acompaiia a la Convocatoria y contendra una
parte expositiva o justificacion y un acuerdo a adoptar. No procedera entrar a
debatir nmi votar una proposicion sin que previamente se haya ratificado su la
inclusion en ¢l Orden del Dia.

¢) Voto particular.- cs la propucsta de modificacion de un dictamen formulada
por un micmbro que forma parte de la Comision Informativa. Debera
acompaiiar al dictamen desde cl dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

d) Enmienda.- es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion
formulada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente
antes de iniciarse la deliberacion del asunto. Con cardcter excepcional, podra
formularse cnmienda “in voce” con anterioridad al debate o durante su
desarrollo.

Las enmiendas que supongan un aumento del gasto o disminucion de los
ingresos  presupucstarios  deberan  explicitar las fuentes de financiacion
correspondientes y requeriran informe del Interventor de la Corporacion.

¢) Mocién.- cs la propucsta quc sc somcte directamente a conocimicnto,
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a)

5

~.

consideracion y votacion del Pleno. Estaran facultados para presentar
mociones ¢l Alcalde, la Comision de Gobierno, la Junta de Portavoces, los
Grupos municipales a través de sus Portavoces y cualquicr Concejal.

LLas mociones dcberan formularse por escrito y constardn necesariamente de
exposicion de motivos y propucsta de resolucion. Habran de ser presentadas en
¢l Registro General del Ayuntamiento con la suficicnic antelacion para que
pucda ser considerada su inclusion en la convocatoria de la sesion plenaria en
que sc quicra tratar.

Las mociones urgentes seran formuladas dircctamentc al Pleno de la
Corporacion ¢n las sesiones ordinarias, una vez concluido el examen de los
asuntos incluidos en ¢l Orden del Dia y antes de pasar al turno de Rucgos y
Preguntas, previa pregunta de la Presidencia en ¢l sentido de si algin Grupo
politico desca somceter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia,
algin asunto no comprendido en ¢l Orden del Dia que acompaiaba a la
convocatoria de la scsidn y que no tenga cabida cn ¢l punto & Rucgos y
Preguntas,

En caso alirmativo, ¢l Portavoz del Grupo proponente justificard la urgencia de
la mocion, para su aprobacién por ¢l Pleno como requisito previo y necesario
para poder entrar cn su discusion y votacion.

Ruego.- Sc cnticnde que cs rucgo la formulacion de una propucsta de
actuacion dirigida a alguno de los 6rganos de gobicrno municipales. Los
rucgos formulados cn el scno del Pleno podrin ser debatidos pero no
sometidos a votacion. Pueden plantcar rucgos todos los Concejales o los
Grupos municipales a través de sus Portavoces.

[Los rucgos podrin scr efectuados oralmente o por escrito, y seran debatidos en
la misma scsion cn que se formulen, sin perjuicio de que por causas
debidamente motivadas, lo pucdan ser en la sesion siguiente.

Pregunta.- Sc cntenderd por pregunta cualquicr cuestién plantcada a los
organos dec gobicrno cn el seno del Pleno. Pueden plantcar preguntas todos los
micmbros de la Corporacién o los Grupos municipales a través de su Portavoz.

Las preguntas orales o cscritas plantcadas cn la sesion o dentro de las
veinticuatro horas inmediatas a la celebracién de la scsién scran contestadas en
la scsion siguicnte, salvo que cl preguntado pueda contestar cn la sesion cn que
sc formulen.

Las preguntas formuladas por escrito, con veinticuatro horas de antelacion,
scran contestadas ordinariamentc en la misma sesion, o por causas
debidamente motivadas en la siguicnte.

Tanto los rucgos como las preguntas se formularin de modo brewe y claro, dc

manera quc no oftczean confusion en su objcto, siendo contestados de la misma forma. El
autor del rucgo o pregunta podra replicar de mancra concisa y cifiéndosc a la cucstion
plantcada, ccrrando cl debate ¢l micmbro de la Corporacién a quicn vayan destinados.
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Subseccion 6“.- De las votaciones.

ARTICULO 103.- La votacién y ¢l caracter del voto.

1. Finalizado ¢l debate de un asunto se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion la Alcaldia-Presidencia plantearda clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de cmitir el voto. Una vez iniciada la
votacion no podrd interrumpirse por ningiin motivo. Durante ¢l desarrollo de la votacion la
Presidencia no concederd ¢l uso de la palabra y ningiin miembro corporativo podra entrar cn
¢l Salén de sesiones o abandonarlo.

3. El voto de los micmbros dc la Corporacion es personal ¢ indelegable.

ARTICULO 104.- Mayoria exigida.

. Los acucrdos de las Corporacioncs Locales s¢ adoptaran con las mayorias
establecidas, en cada caso, en la legislacion basica de Régimen Local, y como regla general,
por mayoria simple de los micmbros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. Sc cntendera por mayoria absoluta aquélla que comprenda mas de la mitad
matematica del numero legal de Concejales de la Corporacion.

3. Si el computo de los dos tercios del nimero de hecho de los Concejales diere
matcmaticamente una cifra fraccionaria, se redondeara dicho nimero por ecxccso.

ARTICULO 105.- Clase de votaciones.

1. Las votaciones pucde scr ordinarias, nominales y sccretas.

Son ordinarias las quc sc manifiestan por signos convencionales de asentimicnto,
disentimiento o abstencion. En cste caso, ¢l sentido del voto de los Conccjales pertenecientes
a un mismo Grupo municipal, que estén presentes en ¢l momento de la votacion, podra
expresarse a traves de su Portavoz, o a mano alzadada a peticion de cualquicr Concejal.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamicnto por orden
alfabético de apellidos y siempre en ltimo lugar la Alcaldia- Presidencia, y en la que cada

aron

micmbro de la Corporacidn, al ser llamado, responde en voz alta "si”, "no" o "me abstengo”,
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Son secretas las que sc realizan por papeleta o bolas blancas, negras y rojas que cada
miembro de la Corporacion debe depositar en una urna o bolsa.

ARTICULO 106.- Utilizacion de los tipos de votacion
1. El sistema normal de votacion sera la votacidon ordinaria.

2. La votacion nominal requerird la solicitud de un Grupo Municipal y su aprobacion
por ¢l Pleno, por una mayoria simple, en votacion ordinaria.

3. La votacion sccreta solo podré utilizarse para cleccion o destitucion de personas, asi
como ¢n ¢l supuesto de asuntos que pucdan afectar al derccho fundamental de los ciudadanos
al que se refiere ¢l articulo 8.1 dc la Constitucion.

4. Cualquicr Conccjal podra instar oportunamente del Sccretario General que sc haga
constar cxpresamente en el Acta cl sentido de su voto cuando fucra negativo, a los efectos de
su legitimacion para la impugnacion de los acuerdos. No mediando dicha peticidn, bastara
cxpresar en el Acta cl resultado numérico de la votacidn, salvo que ésta hubicra sido nominal.
En ¢l caso dc votacion ordinaria rcalizada a través dc los Portavoces de los Grupos
municipales, sc expresara ¢l sentido del voto de cada Grupo.

ARTICULO 107.- Votacidnde enmicndas.

Cuando cxistan enmiendas se someterdan a votacion en primer lugar. Si el resultado de
una votacion cs positivo su contenido se incorporard al dictamen y no habra mas debate ni
votaciones sobre ¢l mismo objeto concreto de la votacion.

ARTICULO 108.- Clases de emisién de voto.

1. El voto pucde emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de
la Corporacion abstenerse de votar.

A cfectos de la votacion correspondiente se considerard que sc abstienen los
micmbros de la Corporacion que sc hubicren ausentado del Salén de Sesiones una vez
iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes ¢n ¢l momento de la votacion.
En el supuesto de que se hubicsen reintegrado al Salon de Scsiones antes de la votacion
podran tomar parte dc la misma.

2. En el caso de votaciones con resultado de empate s¢ cfectuara una nueva votacion,
y si persistiera ¢l empate decidira ¢l voto de calidad de la Presidencia.
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ARTICULO 109.- Proclamacién de lo acordado.

1. Terminada la votacién, la Presidencia declarara lo acordado, que habra de scrlo por
la mayoria requerida en cada caso.

2. Inmediatamente después de concluir la votacion nominal o sccreta el Secretario
General computara los votos emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista de lo cual
la Alcaldia-Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Subseccion 7°.- Sesiones extraordinarias de control y fiscalizacion.

’

ARTICULO 110.- Sesiones plenarias de control y fiscalizaciénde los érganos de gobierno.

1. El control y fiscalizaciéon de los organos de Gobicrno del Excmo. Ayuntamicnto
Zamora, que ticnc atribuido ¢l Pleno, de acucrdo con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local pueden tener lugar en sesiones ordinarias o
extraordinarias,

2. Sc podrin ceclebrar scsiones cxtraordinarias cuyo objcto lo constituya
cxclusivamente ¢l control y fiscalizacion de los organos de gobicmo.

ARTICULO 111.- Medios de control y fiscalizacion de los érganos de gobiemo.

El control y fiscalizacion por el Pleno sc cjercera a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia ¢ informacion a micmbros de la Corporacion.
b) Interpelaciones y preguntas a los érganos de Gobierno.
c) Mocidn de censura al Alcalde.

ARTICULO 112.- Requerimiento de presencia ¢ informacion

1. El Pleno del Ayuntamicnto, a propuesta del Alcalde, o por peticion de la cuarta
parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacion, podra recabar la presencia
de cualquier Concejal Delegado, al objeto de informar sobre un determinado asunto que
pertenezca a su drea funcional de gestion.

2. El asunto concreto sobre ¢l que la persona requerida esté obligada a informar le sera
comunicado con una antelacion de cinco dias habiles, a la fecha en que la scsién haya de
convocarse.

3. Tras la cxposicion oral del Concejal requerido, podran intervenir los Portavoces de
los Grupos politicos municipales o un Conccejal designado por cllos, por un ticmpo maximo
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dc quince minutos, con objcto de formular preguntas, fijar posiciones o hacer observaciones a
las que sc contestard sin ulterior votacion.

4. La Alcaldia-Presidencia, a solicitud de cualquicr Portavoz, podra abrir un scgundo
turno, que no cxcedera de cinco minutos, para que los Portavoces o Concejales que hayan
intervenido pucdan cscuctamente formular preguntas, pedir aclaraciones o fijar posiciones
sobre la informacién facilitada. Cerrara cl debate ¢l miembro de la Corporacion requerido.

ARTICULO 113.- La Mocién de Censura al Alcalde.

1.. El Alcalde podra ser destituido de su cargo mediante mocién de censura, adoptada
por mayoria absoluta del numcro legal de Concejales de la Corporacion municipal y cuya
presentacion, tramitacion y votacion sc regira por las siguicnics normas:

a)

b)

c)

d)

)

La mocion dc censura deberd ser propucsta, al menos, por la mayoria absoluta
del nimero legal de micmbros de la Corporacion y habra de incluir un
candidato a la Alcaldia, pudiendo scrlo cualquier Concgjal, cuya aceptacion
cxpresa conste en ¢l escrito de proposicion de la mocion.

El escrito en cl que se proponga la mocion de censura debera incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por ¢l Secrctario General de la
Corporacion y deberd presentarse ante éste por cualquicra de sus firmantes. El
Secretario General comprobara que la mocion de censura reunc los requisitos
exigidos en cste articulo y en la Legislacion Electoral vigente, y extendera cn
¢l mismo acto la correspondicnte diligencia acreditativa.

El documento asi diligenciado se presentarda en cl Registro General de la
Corporacion por cualquicra de los firmantes de la mocion, quedando
convocada la scsion extraordinaria del Pleno automaticamente para las doce
horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El Sccretario de la
Corporacion deberd remitir notificacién indicativa de tal circunstancia a todos
los miembros dc la misma cn ¢l plazo maximo de un dia, a contar desde la
presentacion del documento cn ¢l Registro, a los efectos de su asistencia a la
scsion, especificando la fecha y hora de la misma.

I:l Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los Conccejales de
mayor y menor cdad de los presentes, excluidos ¢l Alcalde y ¢l candidato a la
Alcaldia, actuando como Sccretario ¢l que lo sca de la Corporacién, quicn
acreditara tal circunstancia.

La Mcsa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra
durantc un tiempo breve, si estuvicron presentes, al candidato a la Alcaldia, al
Alcalde y a los Portavoces de los Grupos municipales, y a someter a votacion
la mocidén de censura.

El candidato incluido en la mocidn de censura quedara proclamado Alcalde si
ésta prosperase con ¢l voto favorable de la mayoria absoluta del numero de
Conccjales que legalmente componen la Corporacion.
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£) La votacién cn la que sc debata la mocion dc censura scra publica y la
votacion scra scereta.

2. Ningin Conccjal pucde firmar durante su mandato mas de una mocién de censura.
A dichos efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido
tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacion y votacion de la
mocion de censura.

4. El Alcalde, en ¢l ¢jercicio de sus competencias, csta obligado a impedir cualquier
acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacion a
asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocion de censura y a cjercer su derecho al voto
en la misma. En especial, no son dc aplicacion a la mocion de censura las causas de
abstencion y recusacion previstas cn la legislacion de procedimiento administrativo.

5. Las mocionces de censura al Ilmo. Sciior Alcalde se ajustaran a lo dispucsto o la
legislacion general clectoral.

6. Antes de la toma dc posesion como Alcalde de la Corporacion de la persona

incluida como candidato ¢n la mocion de censura aprobada, sc procedera al levantamicnto del
acta de arqueo en presencia del Alcalde cesante.

ARTICULO 114.- La cuestion de confianza.

l. El Alcalde podra plantcar al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la
aprobacion o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anualcs.

b) El Reglamento organico.

¢) Las ordenanzas fiscalcs.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de plancamiento
general de ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de
los asuntos sciialados en ¢l nimero anterior figurard expresamente cn el correspondiente
punto del orden del dia del Pleno, requiriéndosc para la adopcion de dichos acuerdos el
quorum dec votacion exigido cn la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen local, para cada uno de ellos. La votacion sc efectuard, ¢n todo caso, mediante cl
sistema nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que cl acucrdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubicra obtenido la mayoria
nccesaria para su aprobacion.
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4. IEn cl caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el niimero necesario de
votos favorables para la aprobacion del acuerdo, ¢l Alcalde cesard automaticamente,
quedando en funcioncs hasta la toma de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo.
La cleccion del nuevo Alcalde sc realizara cn sesion plenaria convocada automaticamente
para las docc horas del décimo dia habil siguiente al de la votacién del acuerdo al que sc
vinculasc h cucstion de confianza, rigiéndosc por las reglas contenidas cn ¢l articulo 196 de
la Ley Organica 5/1985, dc 19 de junio, del Régimen Electoral General, con la siguicnte
espccialidad: ¢l Alcalde o Alcaldesa cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos
de la cleccion, ocupando su lugar ¢l segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion
de candidaturas a la Alcaldia como de designacion automatica del Alcalde, en caso de
pertenceer a la lista mas votada y no obtener ningun candidato ¢l voto dc la mayoria absoluta
del nimero legal de Conccjales.

5. La prevision contenida en ¢l niimero anterior no scra aplicable cuando la cuestion
de confianza sc¢ vincule a la aprobacion o modificacion de los presupucstos anuales. En cste
caso sc entendera otorgada la confianza y aprobado cl proyecto si en cl plazo de un mes desde
que sc votara ¢l rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocion de censura
con candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no prospera. A estos cfectos no rige la
limitacion establecida en ¢l apartado 2 del articulo 197 dc la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, modificada por Ley Organica 8/1999, de 21 dc abril.

6. Cada Alcalde no podra plantcar mas de una cuestion de confianza cada afo,
contado desde ¢l inicio de sumandato, ni mds de dos durante la duracion total del mismo. No
se podra plantcar una cucstion dec confianza en ¢l ultimo afio de mandato de cada
Corporacion.

7. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una
mocion de censura hasta la votacion de esta altima.

8. Los Concejales que votascen a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiese
vinculado una cuestion de confianza no podran firmar una mocion de censura contra cl
Alcalde que lo hubicse plantcado hasta que transcurra un plazo de scis meses, contado a
partir de la fecha de votacion del mismo. Asimismo, durantc cl indicado plazo, tampoco
dichos Conccjales podran cmitir un voto contrario al asunto al que s¢ hubiese vinculado la
cuestion de confianza, sicmpre que sca sometido a votacion cn los mismos términos que en
tal ocasion. Caso de emitir dicho voto contrario, éste scrd considerado nulo.

Seccion 2°. Constancia y ejecucion de acuerdos.

Subseccion 1“- De las Actas.

ARTICULO 115.- Omisién d¢ acucrdos en las Actas.

1.- No sc considerard existente ¢l acucrdo que no conste explicita y terminantemente
en ¢l acta que corresponda a su adopcion. Podra scer subsanada la omision de cualquier
53



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

acuerdo si, en virtud de escrito documentado del Secretario, asi lo acordarc la Corporacion
antes de aprobarsc ¢l acta de la sesion siguicnte a aquélla en que hubicra sido adoptado.

2.- En cse caso, cn cl acta de la sesion en que debio figurar el acuerdo se hara constar
esta circunstancia mediante nota marginal y ¢l acuerdo sc transcribira cn ¢l Acta de la sesion
que hubiera aprobado su inclusion.

ARTICULO 116.- Aspectos formales sobre la elaboracién de Actas. Contenido.

1. De cada sesion se redactara acta por ¢l Sccretario o funcionario ¢n quien delcgue.

2. En cl acta se consignari:

a)
b)

c)
d)

e)

g
h)

i)

Lugar de la rcunion, con cxpresion del local en que se cclebre, fecha de la
misma y hora cn quc comicence la misma.

Nombre y apcllidos del Alcalde, que preside la sesion, de los Conccjales
presentes, de los ausentes que s hubicran cxcusado y de los que falien sin
cxcusa.

Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion y st sc celebra en primera o cn
ulterior convocatoria.

Asistencia del  Secretario o de quien legalmente le sustituya y presencia del
Interventor, cuando concurra.

Asuntos que s¢ examinan, opiniones sintetizadas de los Grupos Municipales o
micmbros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones,
con sus fundamentos y los votos particulares cuando no sc obtenga unanimidad
de criterio y asi lo pidan los interesados.

Votaciones que se verifiquen, y en el caso de las nominales espectficar cl
sentido en que cada Conccjal emita su voto. In las votaciones ordinarias se
hara constar ¢l nimero de votos afirmativos, negativos y abstenciones. Se hara
constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.
Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

Cuantos incidentes se produzcan durante ¢l acto y fueren dignos de resciiarse a
criterio del Sceretario.

Hora en que cl Alcalde levanta la sesion.

3. Los miembros de la Corporacidn presentes en los debates ticnen derecho a que en ¢l
acta se recoja, si fuere cxpresamente solicitado y los medios disponibles lo permiten, la
transcripcion literal de intervenciones, ya scan propias o ajenas, que se consideren de especial

interés.

ARTICULO 117.- Transcripcién definitiva del Acta.
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1. EI acta redactada inicialmente tendri cardcter de borrador y sc sometera a la

aprobacion del Pleno cn la scsion inmediata siguicnte, salvo que por causas justificadas no
hubiere podido cstar ultimada.

2. Una vez aprobada por ¢l Pleno de la Corporacion sc transcribird cn el Libro de
Actas, autorizandola con las firmas de la Alcaldia-Presidencia y del Secretario.

ARTICULO 118.- [nstrumentalizacion de los Libros de Actas.

I. El Libro de Actas, instrumento piblico solemne, ha de estar previamente foliado y
cncuadernado y legalizada cada hoja con la ribrica del Alcalde y el sello de la Corporacion.
Expresard en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por ¢l Secretario, cl
numero de folios y la fecha en la que se inicia la transcripcion de los acucrdos.

2. Las actas dc las scsioncs resolutivas de la Comision de Gobierno sc transcribiran y
conscrvaran con scparacion de los soportes documentales destinados a recoger las del Pleno,
pero con idénticas garantias que las de éste.

De igual modo se operara cn relacion con la formalizacion de las resoluciones del
Alcalde y otros 6rganos unipersonales que actiien por su delegacion.

3. Cuando sc utilicen medios mecanicos para la transcripcion de hs actas, los Libros,
compucstos de hojas moviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las siguientes

reglas:
1% Habra dc utilizarse, en todo caso, papel timbrado del Estado o el papel
numerado de la Comunidad Autéonoma.
2 El papel adquirido para cada Libro serd con numeracién correlativa, y en cl

mismo sc hard constar, en la primera pagina la diligencia dc la apertura dcl
mismo firmada por ¢l Secretario de la Corporacidn, en la que sc expresara las
serics, nameros y la fecha en que se inicia la transcripcion de los acuerdos. Al
mismo ticmpo cada hoja scra rubricada por ¢l Alcalde, scllada con el scllo de
la Corporacion y numecrada corrclativamente a partir del nimero uno,
independientemente de nimero de timbre estatal o autonémico.

3 Aprobada cl acta, cl Sccretario la hard transcribir mecanograticamente por
impresora de ordenador o por ¢l medio mecanico que se emplee, sin enmiendas
ni tachaduras o salvando al final las que involuntariamente sc produjeren, a las
hojas correlativas siguiendo rigurosamente su orden y haciecndo constar, al
final de cada acta por diligencia, ¢l nimero, clases y numeracion de todos y
cada uno de folios del papel numerado en que ha quedado extendida.

4 Como garantia y scguridad de todas y cada una de las hojas sucltas, hasta su
encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos cn
la diligencia dc apertura, debiendo anularse por diligencia cn los casos dc crror
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en el orden de transcripcion o cn su contenido.

5% Cuando todos los folios reservados a un Libro se encucntren ya escritos o
anulados los Gltimos por diligencia o al no caber integramente el acta de la
scsion que corresponda pasar al Libro, se procedera a su encuadernacion. En
cada tomo se cxtendera diligencia por el Secretario con el visto bueno de la
Alcaldia-Presidencia, expresiva del nimero de actas que comprende, con
indicacion del acta que lo inicia y de la que lo finaliza.

6" Las mismas formalidades scrdn de aplicacion a la transcripcion de la Actas de
la Comision de Gobicrno y de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y
otros organos unipersonales que actien por delegacion, cuando sc utilice el
sistema de hojas moviles.

4. La adopcion del sistema de hojas moviles se ajustard al acuerdo adoptado por el

Pleno de la Corporacion municipal en sesion cclebrada ¢l dia 4 de marzo de 1985. La
modificacion del mismo exigird ¢l acuerdo cxpreso del Pleno, a propucesta del Alcalde.

El Secrctario de la Corporacion municipal custodiard los Libros de Actas, bajo su
responsabilidad cn ¢l Excmo. Ayuntamiento, no consentird que salgan del mismo bajo ningin
pretexto, ni aun a requerimicnto de Autoridades de cualquicr orden. Estara obligado a expedir
certificacioncs o testimonios dc los acuerdos que dicho Libro contenga, cuando asi lo
reclamen de oficio las Autoridades competentes.

ARTiCULO 120.- Diligencia por falta de cclebracidnde sesidon

De no cclebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, ¢l Secretario & la
Corporacion suplira el Acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que se consigne
la causa y los nombres de los concurrentes y de los que se hubicren excusado.

ARTICULO 121.- Rubrica del Acta.

La Alcaldia-Presidencia y el Secretario de la Corporacion Municipal estan obligados a
firmar el Acta de cada sesion, dentro de los treinta dias siguicntes a su aprobacion.

Subseccion 2°.- De la publicacion.

ARTICULO 122.- Publicacién de acuerdos.

1. Los acucrdos quc adopten ¢l Pleno y la Comision de Gobicrno, cuando tengan
caracter decisorio s¢ publican y notifican en la forma prevista por la Ley , iguales requisitos
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scran de aplicacion a las Resoluciones de la Alcaldia de la Corporacién y micmbros de clla
que ostenten Delegacion.

2. Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las normas de los plancs urbanisticos, se
publican en ¢l Boletin Oficial dc la Provincia y no cntran cn vigor hasta que sc haya
publicado complctamente su texto y haya transcurrido ¢l plazo previsto en el articulo 65.2, de
la Ley 7/1985, de 2 dc abril, Reguladora de las Bascs del Régimen Local. Idéntica regla cs de
aplicacion a los Presupucstos cn los términos del articulo 112.3 de la misma Ley.

3. De los actos y acucrdos adoptados sc remitird, en ¢l plazo de scis dias posteriores a
su adopcion, copia o extracto comprensivo de los mismos a la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno, scgin proceda, y a la Administracion Autondmica. El Alcalde y, de forma
inmediata, el Sccretario de la Corporacion, serdn responsables del cumplimiento de cste
deber.

ARTICULO 123.- Copias y certificacioncs de acuerdos.

l. Todos los ciudadanos ticnen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas
de los acuerdos de los drganos de gobierno y administracion de las Entidades locales y de sus
antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros cn los términos que disponga la
Iegislacion dc desarrollo del articulo 105.b), de la Constitucién Espafiola. La denegacion o
limitacion de este derecho en todo en cuanto acepte la scguridad y defensa del Estado, la
averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas, debera verificarse mediante
resolucion motivada.

2. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los érganos de
gobicrno de la Entidad, asi como las copias y certificaciones de los Libros y documentos que
cn las distintas dependencias existan se expediran siempre por ¢l Secretario de la Corporacion
Municipal, salvo precepto expreso que disponga otra cosa.

3. Estas certificaciones podran ser solicitadas, por cscrito, por las personas a quicnes
interese, y reclamadas de oficio por las Autoridadcs, Tribunales, Organismos o funcionarios
publicos que tramiten expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

ARTICULO 124.- De la expedicidnde certificaciones, acuerdos y resolucioncs.

I. Las certificaciones se¢ cxpedirdn por orden dc la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, y con su visto bueno para significar que ¢l Sccretario o funcionario que las
expide y autoriza csté cn ¢l ¢jercicio del cargo, y que su firma ¢s auténtica. Iran rubricadas al
margen por ¢l Jefe de Servicio, Unidad o Departamento a que correspondan. Llevaran ¢l sello
de la Corporacion y sc reintegrardn o gravaran, en su caso, con arrcglo a lo que determine ¢l
sistcma impositivo municipal.
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2. Podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los organos de
gobierno y administracion de las Entidades locales, antes de ser aprobadas las Actas que los
contengan, siempre que sc haga la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los
1érminos que resulten de la aprobacion del acto correspondiente.

Subseccion 3.~ Ejecutividad, ejecutoriedad y recursos.

ARTICULO 125.- Ejecutividad de los actos y acucrdos municipales.

1. Los actos de las Entidades locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos
casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su cficacia,
de acuerdo con la Ley de Régimen Local.

2. Todo acuerdo o resolucion se cjecutard dentro de los quince dias siguientes a su
adopcion. La cficacia quedara demorada cuando asi lo cxija cl contenido del acto o csté
supeditada a su notificacion y publicacion, o cuando una Ley cxija su aprobacion por ofra
Administracion Pablica.

ARTICULO 126.- Impugnacidn de actos y acuerdos.

1. Contra los actos y acuerdos del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que pongan fin a
la via administrativa, los intercsados podran cjercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccién competente, pudiendo, no obstante, interponer con caricter previo y potestativo,
recurso de reposicion, sin perjuicio de las cspecialidades en materia  cconomico-
administrativa, Para ¢jercitar acciones civiles o laborales contra el Ayuntamicnto, se requerira
reclamacion previa ante ¢l mismo.

2. Junto a los sujctos legitimados en ¢l régimen general del proceso contencioso-
administrativo, podran impugnar los actos y acucrdos de este Excmo. Ayuntamicnto que
incurran en infraccion del ordenamiento juridico los miembros de la Corporacion que
hubieran votado en contra de tales actos y acuerdos.

Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguicntes oOrganos y
autoridades:

a) Las del Pleno, el Alcalde y Comision de Gobierno, salvo los casos excepcionales en
que una Ley sectorial requicra la aprobacion ulterior de la Administracion del Estado o de la
Junta de Castilla y Lcon o, cuando proceda recurso ante éstas en los supuestos del articulo
27.2 dc la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Las dc las autoridades y oOrganos inferiores cn los casos que resuclvan por
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delegacion de Ia Alcaldia-Presidencia o de otro drgano cuyas resoluciones pongan fin a la via
administrativa,

¢) La dc cualquier otra autoridad u 6rgano cuando asi lo establezca una disposicion
legal.

ARTICULO 128.- Plazos para interponer recurso dec reposicion

El plazo para interponer recurso de reposicion por los miembros de esta Corporacion
que hubicran votado o contra del acucrdo se contara desdce la fecha de la sesion en que sc
hubicra votado ¢l acuerdo.

ARTICULO 129.- Régimen de reclamaciones.

No se podrin cjercitar acciones fundadas en ¢l Derecho privado o laboral contra el
Excmo. Ayuntamiento de Zamora, sin previa reclamacion ante ¢l mismo. Dicha reclamacion
sc tramitara y rcsolverd por las normas contenidas en la legislacion del Estado reguladora del
procedimiento administrativo comiin.

ARTICULO 130.- Revisidndc aclos, resoluciones y acuerdos.

1. Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas cn los articulos 65, 67 y 110
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los organos de
este Ayuntamiento podrdn revisar sus actos, resoluciones y acucrdos, en los términos y con ¢l
alcance que sc cstablece en la legislacion del Estado reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. La solicitud de dictamen de Conscjo dec Estado, en los casos c¢n que proceda
legalmente. se cursard por conducto del Presidente de la Junta de Castilla y Leon. Si el
dictamen debicse ser solicitado conjuntamente por entidadcs pertenccicntes al ambito
territorial de distintas Comunidades Autonomas, la solicitud se cursara por conducto dcl
Ministerio de Administracioncs Publicas a peticion de la entidad de mayor poblacion.

Seccion 3‘. Del ejercicio de acciones.

ARTICULO 131.- Legitimacion y defensa de la autonomia municipal

I. El Excmo. Ayuntamicento de Zamora csta legitimado para impugnar las
disposiciones y actos de las Administracioncs del Estado y de las Comunidades Auténomas
quc lesionen su autonomia tal como ésta resulta garantizada por la Constitucion y la Ley de
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Bases dc Régimen Local.

2. Asimismo, esta legitimado para promover en los términos del articulo 119 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, la impugnacién ante cl Tribunal Constitucional de Leyes del Estado o
de las Comunidades Auténomas cuando sc estimen que son éstas las que lesionan la
autonomia constitucionalmente garantizada. En concreto, puede plantear ante el Tribunal
Constitucional conflicto de competencias en defensa de la autonomia local, conforme a lo
previsto cn la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre.

ARTICULO 132.- Defensa de los bicnes y derechos del Ayuntamicnto.

1. El Excmo. Ayuntamicnto de Zamora ticne la obligacién de cjercer las acciones
nccesarias para la defensa de sus bicnes y dercchos.

2. Cualquicr vecino que sc hallare en pleno goce de sus derechos civiles y politicos
podra requerir su cjercicio al Ayuntamiento de Zamora. Este requerimicnto, del que se dara
conocimicnto a quicnes pudicsen resultar afectados por las correspondicntes acciones,
suspendera el plazo para cl ¢jercicio de las mismas, por un término de treinta dias habilcs.

3. Si en ¢l plazo de esos treinta dias ¢l Ayuntamicnto no acordara ¢l ¢jercicio de las
acciones solicitadas, los vecinos podran cjercitar dicha accidon en nombre ¢ interés del
Ayuntamiento, facilitindoles ¢ste los antecedentes, documentos y elementos de prucba
necesarios y que al efecto soliciten.

4. De prosperar la accion, el actor tendra derecho a ser rcembolsado por este

Ayuntamiento de las costas procesales y a la indemnizacion de cuantos daiios y perjuicios s¢
le hubieran seguido.

ARTICULO 133.- Delacuerdo para cjercicio de acciones judiciales.

1. Los acucrdos para cl cjercicio de acciones necesarias para la defensa de los bicnes y
derechos del Ayuntamicnto deberan adoptarse previo dictamen del Sccretario o, de un
Letrado.

2. Dc acuerdo con lo dispuesto cn cl articulo 54.4 dcl Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y cn el articulo 447.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, la representacion y defensa en juicio de estc Ayuntamiento correspondera a
los Letrados dc los servicios juridicos del mismo, salvo que se designe por la Alcaldia
Abogado colegiado que le represente y defienda cuando la materia lo requicra.

CAPITULO II.- DE LA COMISION DE GOBIERNO.
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ARTICULO 134.- Clases de scsiones y periodicidad de las ordinarias.

1. La Comision dc Gobiecrno celebrara Scsion Constitutiva, a convocatoria del
Alcalde, dentro dc los dicz dias siguientes a aquél en que éste haya designado los micmbros
que la integran.

2. La Comision dec Gobicrno celebrard  scsion  ordinaria  semanalmente,
correspondiendo a la Alcaldia-Presidencia fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba
celebrarse scsion ordinaria.

3. Las scsiones cxtraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter,
scan convocadas por ¢l llmo. Seiior Alcalde.

4. La Alcaldia podri reunir, o cualquicr momento, a la Comision de Gobicrno
cuando cstime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar
resoluciones cn cjercicio de las atribuciones que le correspondan. En este supucsto, la scsion
ccelebrada tendra caracter deliberante al actuar en su funcidén dc asistencia al Alcalde.

5. Las scsiones sc celebrardn en la Casa Consistorial, cxcepto en los casos ¢n que por
razones cxtraordinarias, debidamente justificadas cn la convocatoria, ¢l Alcalde considere
conveniente que se celebren en algan otro lugar del término municipal.

6. La Presidencia de la Corporacion -Alcalde- podra variar las  anteriores
circunstancias de periodicidad y lugar de las sesiones ordinarias por causas justificadas, asi
como dejar de convocar las sesiones durante ¢l periodo de vacaciones. Asimismo podra
convocar las scsiones extraordinarias que estime necesarias.

7. No obstante lo anterior, ta Comision de Gobicrno quedard vdlidamente constituida,

ain cuando no sc hubicran cumplido los requisitos de la convocatoria cuando se hallen
reunidos todos sus micmbros, y asi lo acuerden por unanimidad.

ARTICULO 135.- Normas de funcionamicnto de la Comision de Gobicrno.

Las scsioncs de la Comision de Gobierno sc ajustaran a lo establecido para las
sesiones del Pleno con las modificaciones siguicntcs:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesidn no podrin transcurrir menos
de veinticuatro horas, salvo en ¢l caso de las sesiones cxtraordinarias y
urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos ¢n ¢l Orden
del Dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria
de los micmbros.

b) Para la vilida constitucion de la Comision de Gobicrno, sc requicre la
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asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existicra quorum,
sc constituird cn segunda convocatoria una hora después de la scfialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera partc de sus micmbros, y
en todo caso, un nimero no inferior a tres.

En todo caso serd preceptiva la presencia del Alcalde, o de su sustituto legal, y
la asistencia del Secretario de la Corporacién municipal.

<) El llmo. Sr. Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los dcbates en el
seno de la Comision.
d) En los casos en que la Comision de Gobicrno, cjerza competencias delegadas

por ¢l Pleno, serd preceptivo ¢l previo informe/dictamen de la Comision
Informativa correspondiente.

c) Las Actas dc las sesiones de la Comision de Gobicrmo, se transcribirian en libro
distinto dcl dc las sesiones del Pleno.

f Los acucrdos de la Comision de Gobicerno sc adoptaran por mayoria simple de
sus micmbros.

2 Cualquicr micmbro de la Comision de Gobicrno puede proponer la adopcion

de acuerdos quc no consten cn ¢l orden del dia, por razén dc urgencia. La
apreciacion de la urgencia correspondera a la mayoria absoluta Icgal de los
micmbros de la Comisién de Gobicrno.

ARTICULO 136.- Dc las scsiones deliberantes y de las resolutorias.

1. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el unico proposito de debatir
uno o diversos temas, sin que sc puedan tomar en ningun caso resolucion de valor ¢jecutivo.

2. Son sesiones resolutivas las que se convocan a los efectos tanto de debate como de
resolucion de los puntos del Orden del Dia, y los que se consideren urgentes. Si no se dice
otra cosa en la convocatoria, las sesiones scran resolutorias.

3. La presencia del Alcalde sera siempre preceptiva para la celebracion de sesiones de
la Comision de Gobierno.

4. La Alcaldia-Presidencia, a propucsta de un Concejal delegado o por propia
iniciativa podra disponer cl previo sometimicnto a la Comisiéon de Gobierno de un asunto
cuya resolucion constituya competencia de la Alcaldia, para que por dicha Comision se
determine su criterio sobre la decision propucsta.

5. El Orden del Dia de la Comisiéon de Gobierno, incluira en cl altimo de sus
apartados el de rucgos y preguntas al igual que en las plenarias.

ARTICULO 137.- De la publicidad de las sesiones.

1. Las scsiones de la Comisidon de Gobierno no scran publicas pero debera darse a los
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acucrdos que cn aquclla sc adopten, los trimites generales de publicidad y notificacién a las
Administraciones Estatal y Autonomica, asi como exposicion publica cn ¢l Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

2. En cl plazo de los cinco dias siguicntes se enviara a todos los Concejales de la
Corporacion copia del acta a cfectos de que pucdan ejercer su derecho de informacion y, cn
su caso, de impugnacion. Asimismo, se remitird a la Administracion del Estado y a la de la
Junta de Castilla y Leon.

3. El llmo. Sr. Alcalde podra requerir la presencia de micmbros de la Corporacién no
pertenecientes a la Comision de Gobicrno en las sesiones de ¢sta, asi como del personal al
servicio del municipio, con el fin de que informen a la Comisidn en los asuntos relativos al
ambito de sus actividades y sometidos a deliberacion.

CAPITULO III.- DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

Seccion 1.- De las Comisiones Informativas.

ARTICULO 138.- Normas gencrales de funcionamicnto.

Las normas de funcionamicnto de las Comisiones Informativas, scran las generalcs
establecidas para ¢l funcionamicnto de los Organos colegiados en este Reglamento, sin
perjuicio de que la propia Comision cstablczca normas complementarias para  su
funcionamiento.

ARTICULO 139.- Normas especificas de funcionamiento.

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que
acucrde ¢l Pleno cn ¢l momento de constituirlas, en los dias y horas quc cstablezca su
respectivo Presidente, quien podrd asimismo, convocar sesioncs cxtraordinarias o urgentes de
las mismas. En ¢l caso de no ser fijada otra, la periodicidad serd mensual, siempre que

hubicra asunto que tratar, y en funcion de la periodicidad acordada para la celebracion de las
sesiones ordinarias del Pleno.

2. La convocatoria, quc incluird dentro del Orden del Dia, apartado de rucgos y

preguntas, corresponde al Presidente de la Comision y debera ser notificada a sus micmbros,
con una antelacion de al menos dos dias habiles, salvo las urgentes.

En todo caso sc acompaiara el Orden del Dia.
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ARTICULO 140.- Constituciénde las scsiones.

1. La valida celebracion de las sesiones requicre la presencia de la mayoria absoluta
de los componentes de la Comision, ya sean titulares o siplentes, en primera convocatoria y
un minimo de tres micmbros en segunda convocatoria, media hora mas tarde.

2. Las Comisioncs Informativas quedaran validamente constituidas, ain cuando no se
hubieran cumplido los rcquisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos lo

miembros y asi lo acucrden por unanimidad. .

3. Serd sicmpre nccesaria la presencia de la Presidencia y del Sccretario de la
Comision o de quicnes legalmente les sustituyan.

4. El Presidente dirige y ordena la sesion, a su prudente arbitrio, respetando los
principios gencrales que rigen los debates plenarios y los debates de la Comision.

ARTICULO 141.- Asuntos a tratar y su formalizacion

1. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a
menos que se trate de cucstiones o problemas comunes, ¢n cuyo caso podran convocarsc por
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, a propucsta de los Presidentes de las respectivas
Comisiones, reunioncs conjuntas de dos o mds, para tratar asuntos concretos, ¢n cuyo caso
actuaran como Presidente y Secretario los de la Comision primera en el orden de creacion.

2. Las decisiones de las Comisiones Informativas revestiran la forma de dictamen, el
cual debera contener propuesta de acuerdo al érgano competente para adoptado. El dictamen
de 1a Comisidn podri limitarse a mostrar conformidad con la propuesta de acuerdo que le sea
sometida por los servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa o
dictamen, debidamente motivado.

3. Los dictamenes sc adoptaran por mayoria de votos de los miembros de la Comision.
dirimiendo los empatcs ¢l Presidente con voto de calidad, y seran firmados por su Presidente
y Secretario.

4. Los micmbros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ¢sta, podran
pedir que conste su voto cn contra, o formular voto particular para su defensa ante el Pleno
como enmienda.

5. El ponente encargado de la defensa del dictamen scrd la persona designada por el
grupo proponente.

6. La Comision podra adoptar acuerdos no incluidos en cl Orden del Dia, siempre que
s¢ admita su urgencia.
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7. Cualquicr Concejal puede formular ruegos y preguntas al Presidente y a los
Conccjales miembros de cada Comision Informativa sobre asuntos competencia de la
Comisioén correspondiente.

1. De cada scsion de las Comisiones sc levantara acta en la que constaran los nombres
de los miembros asistentes, asuntos cxaminados y dictimenes cmitidos, asi como resultados
dc las votaciones y votos particulares, en su caso.

2. Las actas llevardn numeracion correlativa, dcbiendo archivarse para su
cncuadernacién con la frecuencia necesaria, garantizandose su autenticidad y conservacion.
L.os dictamenes y votos particularcs s¢ incorporarin a los cxpedientes de su razon.

3. En todo cxpediente y antes de su consideracion por la Comision Informativa
correspondicente, emitird informe ¢l Jefe de la Dependencia a la que corresponda la
tramitacion, exponicndo los antccedentes cn que funda su criterio. Ello s¢ entiende sin
perjuicio de los que, por imperativo legal, deban emitir el Secrctario General y, en su caso, ¢l
Interventor, y de aqucllos otros que se considere conveniente que obren en ¢l expediente.

4. Los dictamenes scrin claborados una vez obren informes técnicos, ccondmicos y

juridicos emitidos por los servicios municipales competentes, o los de  aclaracion de los
existentes, con objeto de garantizar la legalidad y cficacia de los dictamencs.

ARTICULO 143.- Asistencia a las sesiones de aquellos que no forman parte de las mismas.

1. Las Comisiones Informativas podran requerir, a instancias de¢ su Presidente, la
asistencia a las scsiones de cualquier Concejal para que informe sobre un tema concreto, y
también de cualquicr funcionario con caracter habitual para ascsoramiento, o a determinadas
sesiones para dar informacion puntual sobre algun asunto.

2. A las scsiones dc las Comisiones de Economia y Hacienda y a la Especial de
Cucntas, debera asistir, cn todo caso, ¢l funcionario responsable de la Intervencion municipal
como responsable del control interno.

3. Quiencs no sean micmbros de la Comision Informativa asistiran a sus sesiones, con

Vo7, pero sin voto.

ARTICULO 144 - De la Comision Especial de Cuentas.

L.a Comision Especial de Cuentas funcionard, a todos los efectos, de la misma forma
que las Comisiones Informativas.
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ARTICULO 145.- Régimende funcionamiento.

En lo no previsto en esta Scccion seran de aplicacion las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno.

Seccion 2°- Funcionamiento de los restantes Organos Complementarios.

ARTICULO 146.- Funcionamicnto de los restantes organos complementarios.

Los organos complementarios que cree ¢l Ayuntamicnto ajustaran su funcionamiento
a lo establecido cn ¢l acuerdo de creacion y supletoriamente, en cuanto les sca aplicable, al
régimen de funcionamicnto de las Comisiones [nformativas.

CAPITULO 1V.- DE LOS ACTOS DE LOS ORGANOS
UNIPERSONALES.

ARTICULO147.- Resoluciones del Alcalde. Libro Registro. Su
publicidad, notificacion y certificacion

1. Las resoluciones del Alcalde, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados, que no
sean de mero tramite s¢ materializaran formalmente mediante Decretos, que deberdn ser
firmados por la Autoridad de que cmanen y por ¢l Sccretario de la Corporacion, o persona
que legalmente le sustituya, que dard Fe de su autenticidad. El Sccretario General de la
Corporacion llevard a cabo un registro de dichas Resoluciones que tendra caracter publico.

2. Todos los micmbros de la Corporacion tiencn derecho a examinar ¢l Libro Registro
de Resoluciones de los drganos unipersonales y a solicitar cuantos antecedentes, datos e
informes consideren procedentes respecto a aqucllos.

3. Las resoluciones que afecten a los administrados, serdan objeto de publicidad y
notificacion a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma, de la forma
establecida para los acucrdos de los organos colegiados.

4. Las copias y certificaciones de las resoluciones seran expedidas por el Sccretario de

la Corporacién, en los términos cstablecidos respecto de los acuerdos de los organos
colcgiados.
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ARTICULO 148.- Los Bandos dc la Alcaldia.

EEl Alcalde podra hacer piblicas sus recomendaciones o dccisiones que afecten a la
poblacion por medio de Bandos que scran publicados cn los espacios habilitados para la
informacion publica de la ciudad y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

CAPITULO V.- REGIMEN GENERAL DE LAS DELEGACIONES.

ARTICULO 149.- Delegacién de atribuciones.

I. La delegacion dc atribuciones requerird, para ser cficaz, su aceptacion por parte del
Dclecgado. La delegacion sc entendera aceptada tacitamente si en ¢l término de tres dias
habiles contados desde la notificacion del acuerdo ¢l miembro u drgano destinatario de la
delegacion no hace manifcstacion cxpresa ante ¢l drgano delegante de que no acepta la
delegacion.

2. La revocacion o modificacion dc las delegaciones habra de adoptarse con las
mismas formalidades que las cxigidas para su otorgamicnto.

ARTICULO 150.- Atribuciones del organo delegante.

Si no sc dispone otra cosa, ¢l érgano delegante conservara las siguientes facultades en
relacion con la competencia delegada:

a) La dc recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanados cn virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por drgano delegado cn el cjercicio de las atribucioncs
delegadas, sc entienden dictados por el drgano delegante, correspondicndo, en consccuencia,
a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan interponerse, salvo que en cl
Decrcto o acucrdo de delegacion expresamente sc conficra la resolucion de los recursos de
reposicion contra los actos dictados por cl érgano delegado.

ARTICULO 151.- Revocacionde la competencia delegada.

El organo delegante podra revocar en cualquicr momento la competencia delegada
con arrcglo a la legislacion vigente sobre procedimicnto administrativo comun.
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En el caso de revocar la delegacion, ¢l 6rgano que ostente la competencia originaria,
podréd revisar las resoluciones tomadas por ¢l érgano o autoridad delegada an los mismos
casos y condiciones establccidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

ARTICULO 152.- Delegacidna terceros.

Ningin organo podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por
delegacion de otro 6rgano.

ARTICULO 153.- Duracionde la delegacion

La delcgacion de atribuciones se entenderd que es por término indefinido, salvo que la
resolucion o acucrdo de la delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma, se
derive de la propia naturaleza de la delegacion.

TITULO IV

ESTATUTO DEL VECINO.

CAPITULO I.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS.

ARTICULO 154.- Derechos y deberes.

Son derechos y deberes de los vecinos, los reconocidos cn la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bascs de Régimen Local y los establecidos en las Leyes.

CAPITULO I1.- DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO 155.- Informacion y participacion ciudadana.
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1. El Excmo. Ayuntamicnto de Zamora facilitard la mas amplia informacion sobre su

actividad y promoverd la participacién de todos los ciudadanos en la vida local, segin lo
preceptuado en la Legislacion de Régimen Local.

2. Las formas, medios y procedimientos de participacion de los ciudadanos en la vida
local, dircctamente o a través de sus asociaciones, sc cstablecen en cl Reglamento de
Participacién Ciudadana vigentc cn cada momento, cuya aprobacién corresponde al Pleno,
conforme al procedimicnto establecido en la Ley de Bases de Régimen Local.

3. Dicho Reglamento contempla los siguicntes aspectos:

a) Las atribuciones y competencias de las distintas entidades ciudadanas.

b) Los drganos dc participacion ciudadana ¢n la vida municipal.

¢) Las formas de participacion ciudadana cn los érganos municipalcs.

d) El Registro Municipal de Asociacioncs.

¢) EI Registro de Entidades de Utilidad Publica.

4. En ningin supucsto las formas, medios y procedimientos de participacion

ciudadana podrin mcnoscabar las facultades de decision que corresponden a los 6rganos
representativos regulados por la Ley.

TITULO V

HONORES Y DISTINCIONES

ARTICULO 156.- Distinciones honorificas del Ayuntamiento de Zamora.

1. El Exemo. Ayuntamicnto de Zamora, con el fin de distinguir a las personas o
cntidades que sc hayan destacado por sus cspeciales merecimientos, hayan originado
scialados bencficios o prestado scrvicios cxtraordinarios al municipio de Zamora, podri
acordar la concesion de los honores y distinciones que sc contemplan en el vigente

Reglamento de Honores y Distinciones de esta Corporacion Municipal, de 11 de marzo de
1965.

2. No obstante, dada la fecha del indicado Reglamento municipal, debera procederse a
su adaptacion a las nucvas circunstancias sociales y legislativas que le scan de aplicacion, y
cn dicha reforma podran contemplarse otras distinciones con las que honrar a diversas
instituciones y personalidades regulando su estatus. En cualquicr caso se cxigira una mayoria
cualificada de los micmbros de la Corporacion como cxige la rclevancia y representatividad
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dc la distincion otorgada.

TITULO VI

DE REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

ARTICULO 157.- Procedimiento de la reforma del Reglamento Organico.

La reforma del Reglamento Organico sc ajustara al siguicnte procedimicnto:

1. La iniciativa para la reforma corrcsponde al 1lmo. Sr. Alcalde o a la cuarta partc dc
los miembros dc la Corporacion. En este tltimo caso, después de la solicitud de reforma cl
Alcalde dcbera convocar al Pleno dentro de los dos meses siguicntes.

2. La propucsta de reforma, sc ajustard al procedimiento cstablecido para la
aprobacion de las Ordenanzas Locales en la normativa vigente de Régimen Local, y requerird
cn todo caso, la aprobacion por mayoria absoluta del Pleno del Exemo. Ayuntamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los despachos citados en cl articulo 39.1 del presente Reglamento
orgdnico, estaran transitoriamente ubicados fuera del edificio institucional del Ayuntamiento,
cn tanto en cuanto no scan trasladados los servicios municipales en €l existentes.

Segunda.- El presente Reglamento sc adaptara a la Legislacion vigente, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comin,
tramitandose las modificacioncs oportunas una vez esté publicada la legislacion referida.

DISPOSICION ADICIONAL

1. En lo no previsto en cste Reglamento, en materia de procedimiento administrativo y
régimen juridico ¢s aplicable la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Titulo VI
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembrec quc aprobéd el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamicnto y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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2. Con caricter genceral, y en lo no previsto en el presente Reglamento, sc estara a lo
dispucsto en la legislacion cstatal o autondmica en cada caso aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acucrdos o disposicioncs municipales contradigan lo
establecido en ¢l presente Reglamento organico.

DISPOSICION FINAL

El Reglamento Orgdnico, que consta de VII Titulos con un total de 157 articulos, dos
Disposicioncs ‘Transitorias, una Disposicion Adicional, una Disposicion Dcrogatoria y una
Disposicion Final, entrard ¢n vigor una vez sca aprobado definitivamente por ¢l Pleno del
Excmo. Ayuntamicnto de Zamora, publicado su texto integro cen cl Bolctin Oficial de la
Provincia, y haya transcurrido cl plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 dc la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bascs del Régimen Local, de conformidad con lo
dispucsto en cl punto 2, articulo 70 de la mencionada Ley de Bases, con cxcepeion del punto
2 del articulo 35 que quedard supeditado cn los términos contenidos cn la Disposicion
Transitoria Primera de este Reglamento.

Zamora, 11 de julio de 2003.
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